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บทที่ 1 

บทน ำ 

1.1 ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญ 
  ด้วยส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ  ตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรมีแผนพัฒนำ 
บุคลำกร เพ่ือให้มีควำมรู้ ทักษะ ในกำรปฏิบัติงำนที่สนับสนุนกำรด ำเนินงำนของส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยี
สำรสนเทศ โดยมุ่งพัฒนำสมรรถนะของบุคลำกรให้มีควำมพร้อมในด้ำนงำนบริกำรทรัพยำกรสำรสนเทศ              
ด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ ด้ำนกำรผลิตสื่อกำรเรียนกำรสอน กำรบริหำรองค์กำรยุคใหม่ เสริมสร้ำงค่ำนิ ยมกำร
ท ำงำนเป็นทีม มีจิตให้บริกำร (Service Mind) มีคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือรักษำไว้ซึ่งทรัพยำกรบุคคลที่มี
คุณภำพ  
  กำรจัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกรของส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ  มหำวิทยำลัย 
รำชภัฏสกลนคร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 สอดคล้องกับแผนยุทธศำสตร์ของมหำวิทยำลัย แผนพัฒนำ
บุคลำกร ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ ประจ ำปี พ.ศ. 2564 – 2567 และแผนปฏิบัติรำชกำร
ประจ ำปี พ.ศ. 2565 ของส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศโดยกำรมีส่วนร่วมของบุคลำกรในหน่วยงำน 
เป็นแผนที่ชี้ทิศทำงกำรพัฒนำบุคลำกรในสังกัดในอนำคต จ ำเป็นต้องมีแนวทำงกำรน ำแผนไปปฏิบัติเพ่ือให้กำร
บริหำรงำนให้มีควำมสอดคล้องและต่อเนื่อง  ในกำรแปลงแผนยุทธศำสตร์ ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยี
สำรสนเทศไปสู่กำรปฏิบัติของแผนพัฒนำบุคลำกร คือกำรจัดท ำเป็นแผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม และรวบรวม
ภำรกิจ กิจกรรมทั้งภำยในและภำยนอก เพ่ือใช้เป็นแนวปฏิบัติงำนของบุคลำกรส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยี
สำรสนเทศ  ให้เป็นไปตำมสถำนกำรณ์ปัจจุบันให้เกิดประสิทธิภำพสูงสุด มีข้ันตอนต่ำงๆ ดังนี้ 
  1. สร้ำงควำมเข้ำใจร่วมกันเกี่ยวกับแผนพัฒนำบุคลำกร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565               
โดยกำรถ่ำยทอดแผนพัฒนำบุคลำกร ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565 สู่ระดับ
งำนและระดับบุคคล โดยกำรชี้แจงท ำควำมเข้ำใจและควำมชัดเจน ในแต่ละประเด็น จัดกำรประชุมเพ่ือจัดท ำ
แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี เพ่ือก ำหนดค่ำเป้ำหมำย แผนงำน/โครงกำร กำรก ำกับ ผลกำรปฏิบัติงำนต่อไป                
โดยกำรจัดประชุมของผู้บริหำรและบุคลำกรในสังกัด 

         2. ส่งเสริมให้บุคลำกรได้เข้ำใจกำรปฏิบัติตำมแผนพัฒนำบุคลำกร เพ่ือให้เป็นไปในทิศทำง 
เดียวกัน โดยมีส่วนร่วมเพ่ือน ำไปสู่เป้ำหมำยที่ตั้งไว้ 
                     3. กำรพัฒนำบุคลำกรให้เตรียมพร้อมกับกำรเปลี่ยนแปลงในภำพรวม 

          4. กำรจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภำยในองค์กรเพื่อกำรพัฒนำงำน พัฒนำคนและอ่ืนๆ 
        ๕. กำรบริหำรผลกำรด ำเนินงำนอย่ำงเป็นระบบมีกำรตรวจสอบผลกำรด ำเนินงำน โดยให้มีกำร 

รำยงำนตำมควำมรับผิดชอบเป็นรำยไตรมำส และประจ ำปีงบประมำณ วิธีกำรติดตำมจะใช้กำรก ำหนดกำรประชุม 
กำรสอบถำมรำยบุคคล กำรก ำหนดปฏิทินกำรด ำเนินงำน เป็นกลไกก ำกับ 

          6. กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของงำน/โครงกำรและควำมส ำเร็จขององค์กร ส ำนักวิทยบริกำร 
และเทคโนโลยีจะจัดให้มีกลไกเพ่ือควบคุมกำรปฏิบัติงำนตำมกลยุทธ์ และก่อให้เกิดกำรปรับปรุงอย่ำงต่อเนื่อง 
ตลอดจนกำรเรียนรู้ในองค์กร เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศำสตร์สู่เป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้โดยจัดเป็นรูปธรรม 
 



~ 2 ~ 
 

1.2 กำรด ำเนินงำนในปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 

  กำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำบุคลำกร ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 256๕  ส ำนักฯ ได้ก ำหนดประเด็นยุทธศำสตร์ จ ำนวน 5 ประเด็นยุทธศำสตร์ เป้ำประสงค์ 
จ ำนวน 8 เป้ำประสงค์ กลยุทธ์ จ ำนวน 11 กลยุทธ์ และ จ ำนวน 16  ตัวชี้วัด ซึ่งมีผลกำรด ำเนินงำน บรรลุ
เป้ำหมำยตำมตัวชี้วัด จ ำนวนทั้งหมด  12  ตัวชี้วัด และไม่บรรลุเป้ำหมำยตำมตัวชี้วัด จ ำนวน 4 ตัวชี้วัด คิดเป็น
ร้อยละ 70 รำยละเอียดดังนี้ 
   

ประเด็นยุทธศำสตร์ ตัวช้ีวัด กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

ประเด็นยุทธศำสตร์ 1 
กำรพัฒนำระบบกำรพัฒนำบุคลำกร 

2 ตัวชี้วัด 2 - 100 

ประเด็นยุทธศำสตร์ 2 
กำรเสริมสร้ำงสมรรถนะและทักษะกำร
ปฏิบัติงำนให้แก่บุคลำกร 

6 ตัวชี้วัด 5 
 

1 
 

83.33 

ประเด็นยุทธศำสตร์ 3 
กำรวำงแผนอัตรำก ำลังและสร้ำง
ควำมก้ำวหน้ำวิชำชีพ 

2 ตัวชี้วัด - 2 - 
 

ประเด็นยุทธศำสตร์ 4 
กำรพัฒนำส ำนักฯ สู่องค์กรกำรเรียนรู้ 

3 ตัวชี้วัด 3 - 100 

ประเด็นยุทธศำสตร์ 5 
กำรพัฒนำระบบสร้ำงแรงจูงใจเพื่อรักษำ
บุคลำกรที่มีคุณภำพสูงไว้กับหน่วยงำน 

3 ตัวชี้วัด 2 1 66.67 
 

รวมทั้งสิ้น 16 ตัวชี้วัด 12 ตัวชี้วัด 4 ตัวช้ีวัด 70 
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บทที่ 2 

ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำบุคลำกร ส ำนักวทิยบริกำรและเทคโนโลยสีำรสนเทศ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 256๕ 

  ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ มหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร ได้ทบทวน
แผนพัฒนำบุคลำกร ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2564-2567) และจัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกร ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2565 (รำยปี) เพ่ือให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565   และส ำนักได้
มีกำรปรับเปลี่ยนและเพ่ิมเติมประเด็นยุทธศำสตร์และตัวชี้วัดใหม่ ทั้งหมดจ ำนวน 5 ประเด็นยุทธศำสตร์  8 
เป้ำประสงคเ์ชิงยุทธศำสตร์ และ 16 ตัวชี้วัดของแผนพฒันำบุคลำกร ดังต่อไปนี้ 
2.๑ ประเด็นยุทธศำสตร์ เป้ำประสงค์เชิงยุทธศำสตร์ กลยุทธ์ และตัวชี้วัด ของแผนพัฒนำบุคลำกร 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ประเด็นยุทธศำสตร์ 
เป้ำประสงค์เชิงยุทธศำสตร์ 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1  กำรพัฒนำระบบกำรพัฒนำบุคลำกร 
เป้ำประสงค์เชิงยุทธศำสตร์ 1.1  
พัฒนำระบบกำรพัฒนำบุคลำกรให้เกิด 
ควำมต่อเนื่องและให้สอดคล้องตำมพันธ
กิจของหน่วยงำน 

1.1.1 พัฒนำระบบพัฒนำ
บุคลำกร 

1. หน่วยงำน มีกำรปรับปรุงแผนและถ่ำยทอดแผนให ้
บุคลำกรทรำบสู่กำรปฏิบตั ิ
2. ร้อยละบุคลำกรทีไ่ด้รับกำรพัฒนำตำมแผน 
กำรพัฒนำศักยภำพรำยบุคคลรประจ ำปี (IDP) 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2  กำรเสริมสร้ำงสมรรถนะและทักษะกำรปฏิบัติงำนให้แก่บุคลำกร 
 เป้ำประสงค์เชิงยุทธศำสตร์ 2.1  
พัฒนำบุคลำกรสำยสนับสนุนใหม้ี
สมรรถนะ และทักษะในวิชำชีพในกำร
ปฏิบัติงำนท่ีตอบสนองต่อยุทธศำสตร์
ของมหำวิทยำลัย 
 
 
 

2.1.1  สนับสนุนและส่งเสรมิ
ให้บุคลำกรสำยสนับสนุนไดร้ับ 
กำรพัฒนำสมรรถนะและ
ทักษะวิชำชีพ กำรวิจัย กำร
ให้บริกำร และกำรสร้ำงสรรค์
ผลงำนท่ีสอดคล้องกับวิชำชีพ 
 

1. จ ำนวนบุคลำกรสำยสนบัสนุนที่ได้รับกำรพัฒนำ
สมรรถนะและทักษะวิชำชีพ 
2. จ ำนวนบุคลำกรสำยสนบัสนุนได้รับทุนพัฒนำ 
ควำมรู้และทักษะกำรวจิัย (R2R)  
3. ร้อยละควำมพึงพอใจของผู้ใช้บริกำรต่อหน่วยงำน
สนับสนุน(คะแนนประเมินไม่ต่ ำกว่ำ ดี) 

2.1.2 ส่งเสรมิให้บุคลำกรมี
ควำมรู้พื้นฐำนเบื้องต้นและ
ทักษะที่จ ำเป็นต่อกำร
ปฏิบัติงำน 
 

4. ร้อยละบุคลำกรทีไ่ด้รับควำมรูก้ำรฝึกปฏิบัติงำน 
ด้ำนสถำนกำรณ์ฉุกเฉิน 

2.1.3 ส่งเสรมิและผลักดัน
บุคลำกรใหม้ีสมรรถนะสำกล 

5. จ ำนวนบุคลำกรที่สอบผ่ำนเกณฑ์มำตรฐำนสำกล 
ทำงด้ำนมำตรฐำนสำกล ทำงด้ำนสมรรถนะทักษะ
ดิจิทัลในระดับสำกล 

 2.1.4 ส่งเสรมิให้บุคลำกร
จัดท ำคู่มือและแนวปฏิบตัิเป็น
รูปธรรม สำมำรถใช้อ้ำงอิง
และปฏิบตัิตำมได้อย่ำงชัดเจน 

6. จ ำนวนคู่มือกำรปฏิบตัิงำนของบุคลำกรสำย
สนับสนุน 
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ประเด็นยุทธศำสตร์ 
เป้ำประสงค์เชิงยุทธศำสตร์ 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3  กำรวำงแผนอัตรำก ำลังและกำรสร้ำงควำมก้ำวหน้ำวิชำชีพ 
เป้ำประสงค์เชิงยุทธศำสตร์ ๓.1 
บุคลำกรไดร้ับกำรส่งเสริมควำมมัน่คง
และก้ำวหน้ำในสำยอำชีพ 
 

3.1.1 สนับสนุนและส่งเสรมิ 
ให้บุคลำกรมีควำม ก้ำวหน้ำ
และมั่นคงทำงวิชำชีพตำมสำย
งำน 

1. จ ำนวนบุคลำกรสำยสนบัสนุนที่ได้รับควำมก้ำวหน้ำ
ตำมสำยงำน (หัวหน้ำงำน) 
2. จ ำนวนบุคลำกรที่ยื่นขอประเมนิผลงำนสูร่ะดับ 
ที่สูงข้ึน 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๔ กำรพัฒนำส ำนักฯ สู่องค์กรกำรเรียนรู้   
เป้ำประสงค์เชิงยุทธศำสตร์ 4.1 
ส ำนักฯ เป็นองค์กรแห่งกำรเรยีนรู ้ 
 
 

4.1.1. ส่งเสรมิและสนับสนุน 
ให้หน่วยงำนน ำกระบวนกำร
จัดกำรควำมรู้มำใช้ในกำร
ปฏิบัติงำนอย่ำงต่อเนื่อง 

1. ระดับควำมส ำเร็จของกำรบรหิำรจัดกำรควำมรู ้
2. จ ำนวนองค์ควำมรู้ทีไ่ดร้ับกำรพัฒนำ 
 

เป้ำประสงค์เชิงยุทธศำสตร์ 4.2 
สร้ำงควำมร่วมมือกับหน่วยงำนภำยนอก 
เพื่อให้บุคลำกร ได้แลกเปลีย่นเรยีนรู้ 
 

4.1.2  สร้ำง ควำมร่วมมือกับ  
หน่วยงำนภำยนอกเพื่อให้
บุคลำกรได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้
น ำไปสู่กำรปฏิบตั ิ

3. จ ำนวนภำคคีวำมร่วมมือกับหนว่ยงำนภำยนอก ที่มี
กำรด ำเนินกิจกรรม ด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ และ
บรรณำรักษ์ 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 5  กำรพัฒนำระบบสร้ำงแรงจูงใจเพ่ือรักษำบุคลำกรทีม่ีคุณภำพสูงไว้กับหน่วยงำน 
เป้ำประสงค์เชิงยุทธศำสตร์ 5.1 
ส ำนักมีระบบสร้ำงแรงจูงใจท่ีมี
ประสิทธิภำพในกำรรักษำบุคลำกรที่มี
สมรรถนะสูงกับหน่วยงำน 

5.1.1 พัฒนำระบบและกลไก 
กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล
เพื่อพัฒนำและธ ำรงรักษำไว้
ให้บุคลำกรมีคุณภำพและ
ประสิทธิภำพ 

1. ร้อยละอัตรำของกำรคงอยู่ของบุคลำกร 
(กรณีต่อสัญญำจ้ำง 60 ปี) 
 
 

5.1.2 สร้ำงขวัญและก ำลังใจ
ให้แก่บุคลำกรสำมรถท ำงำน
ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

๒. จ ำนวนบุคลำกรที่ได้รับกำรเสนอช่ือเข้ำรับกำร
คัดเลือกเป็นบุคลำกร ดีเด่น สำยสนับสนุนวิชำกำร 
 (คนดี คนเด่น ศรรีำชภัฏ) 

เป้ำประสงค์เชิงยุทธศำสตร์ 5.2 
สร้ำงสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนและ
เสรมิสร้ำงควำมผูกพันต่อองค์กร 

5.1.3 สร้ำงสภำพแวดล้อม
และบรรยำยกำศที่ดีในกำร
ท ำงำน 

3. ร้อยละควำมพึงพอใจของบุคลำกรต่อ 
สภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน 
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2.2  กำรติดตำมและประเมินผลของแผนพัฒนำบุคลำกร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 256๕ 

  กำรติดตำมประเมินผลแผนพัฒนำบุคลำกร ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
มหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร  ได้ก ำหนดขั้นตอนกำรติดตำมประเมินผลควำมก้ำวหน้ำกำรปฏิบัติงำนของ
บุคลำกรในสังกัด ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ ออกเป็น 3 ระยะ คือ 
  ระยะที่ 1  กำรติดตำมผลควำมก้ำวหน้ำประจ ำปี กำรติดตำมควำมก้ำวหน้ำของตัวชี้วัดต่ำงๆ 
ในแต่ละยุทธศำสตร์ เพ่ือตรวจสอบควำมคลำดเคลื่อนระหว่ำงเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้กับผลที่เกิดขึ้นจริง  ซึ่งจะ
น ำไปสู่กำรแก้ไขปัญหำและอุปสรรคที่เกิดขึ้นระหว่ำงด ำเนินกำร ตลอดจนกำรทบทวนเป้ำหมำยและกลยุทธ์ให้
เหมำะสมกับสถำนกำรณ์ท่ีอำจเกิดกำรเปลี่ยนแปลงขึ้น 
  ระยะที่ 2  ประเมินผลในระยะครึ่งแผน เป็นกำรประเมินผลในระหว่ำงที่มีกำรปฏิบัติตำมแผน
ยุทธศำสตร์  เป็นกำรทบทวนผลควำมก้ำวหน้ำและปัญหำอุปสรรคต่ำงๆ รวมทั้งวิเครำะห์ควำมเปลี่ยนแปลงที่
เกิดขึ้นทั้งในมหำวิทยำลัยและนอกมหำวิทยำลัย  เพ่ือน ำไปสู่กำรทบทวนประเด็นยุทธศำสตร์ ตัวชี้วัด และ
เป้ำหมำย กลยุทธ์หลัก เพ่ือกำรปรับเปลี่ยนแผนพัฒนำบุคลำกรให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติรำชกำรของ
มหำวิทยำลัย ในกรณีที่มีควำมจ ำเป็นให้เหมำะสมต่อไป 
  ระยะที่ 3  กำรประเมินผลเมื่อสิ้นสุดแผน เป็นกำรประเมินผลเมื่อครบก ำหนดระยะเวลำกำร
ใช้แผน  เพ่ือสรุปกำรปฏิบัติรำชกำรและประเมินผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้น  รวมทั้งผลกระทบต่ำงๆ ที่เกิดขึ้นตลอด
ระยะเวลำที่ใช้แผนยุทธศำสตร์ กำรพิจำรณำเกณฑ์กำรให้คะแนนผลกำรประเมิน 
  หลักเกณฑ์กำรประเมินผลส ำเร็จของตัวชี้วัดและเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ตำมข้อตกลง และ
เกณฑ์กำรให้คะแนนผลกำรประเมินผล ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยี มหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร เพ่ือ
ควำมสะดวกในกำรประเมินแผนพัฒนำบุคลำกร จึงก ำหนดแนวปฏิบัติในเรื่องกำรประเมินแผนพัฒนำบุคลำกร
ไว้ ดังนี้ 
 
  ระดับคะแนน ค่ำคะแนนประเมิน และระดับผลกำรประเมิน ได้แก่ 
 

ระดับคะแนน ค่ำคะแนนประเมิน ระดับผลประเมิน 
5 90 – 100 ดีมำก 
4 80 – 89 ดี 
3 70 – 79 ปำนกลำง (ผ่ำนเกณฑ์) 
2 60 – 69 พอใช้ 
1 ต่ ำกว่ำ 60 ควรปรับปรุง 



~ 6 ~ 
 

2.3 รำยละเอียดผลกำรติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำบุคลำกร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 256๕ 
ประเด็นยุทธศำสตร ์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด ผลกำรด ำเนินงำน

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
กำรบรรลุเป้ำหมำยตำม

ตัวชี้วัด 
แผนงำน/โครงกำร 

แผน ผล บรรล ุ ไม่บรรล ุ

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1 : พัฒนำระบบพัฒนำบุคลำกร 

เป้ำประสงค์เชิงยุทธศำสตร์ 1.1  
พัฒนำระบบกำรพัฒนำบุคลำกร
ให้เกิดควำมต่อเนื่องและให้
สอดคล้องตำมพันธกิจของ
หน่วยงำน 

1.1 พัฒนำระบบพัฒนำ 
      บุคลำกร 

1. หน่วยงำน มีกำรปรับปรุงแผน
และถ่ำยทอดแผนให้บุคลำกร
ทรำบสู่กำรปฏิบัต ิ

1 ครั้ง/ป ี 1 ครั้ง/ป ี √ - -แผนพัฒนำบุคลำกร 
ส ำนักวิทยบริกำรและ
เทคโนโลยีสำรสนเทศ 
ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2565 

๒. ร้อยละบุคลำกรทีไ่ด้รับกำร
พัฒนำตำมแผนกำรพัฒนำ 
ศักยภำพรำยบุคคล ประจ ำปี 
(IDP) 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
100 

√ - -สรุปแผนกำรพัฒนำ
ด้ำนกำรพัฒนำศักยภำพ
รำยบุคคล (IDP)  ของ
ส ำนักวิทยบริกำรและ
เทคโนโลยีสำรสนเทศ 
ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2565 
 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๑  : พัฒนำระบบพัฒนำบุคลำกร สรุปได้ว่ำ 
       1. หน่วยงำนมีกำรปรับปรุงแผนและถ่ำยทอดแผนให้บุคลำกรทรำบ สู่ กำรปฏิบัติ  จ ำนวน 1 ครั้ง/ปี ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ส ำนักจัดท ำ
แผนพัฒนำบุคลำกร ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2565-2567) และได้มีกำรทบทวนและปรับปรุงแผนประจ ำทุกปี เพ่ือให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติรำชกำร  มีกำรน ำแผน
เสนอให้คณะกรรมกำรบริหำรส ำนัก เพ่ือพิจำรณำ อนุมัติ  มีกำรถ่ำยทอดแผนพัฒนำบุคลำกรประจ ำทุกปี และสิ้นปีงบประมำณ ส ำนักได้ประเมินผลของแผนงำน 

๒. ร้อยละบุคลำกรที่ได้รับกำรพัฒนำตำมแผนกำรพัฒนำ ศักยภำพรำยบุคคล  ประจ ำปี (IDP) ร้อยละ 100 
 

ดังนั้น ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1 : พัฒนำระบบพัฒนำบุคลำกร มีตัวชี้วัด จ ำนวน  2 ตวัชีว้ัด บรรลุผลส ำเร็จ จ ำนวน 2 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ  
100 อยู่ระดับผลประเมิน ดีมำก 
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ประเด็นยุทธศำสตร ์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด ผลกำรด ำเนินงำน
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 

กำรบรรลุเป้ำหมำยตำม
ตัวชี้วัด 

แผนงำน/โครงกำร 

แผน ผล บรรล ุ ไม่บรรล ุ
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2 : กำรเสริมสร้ำงสมรรถนะและทักษะกำรปฏิบัติงำนให้แก่บุคลำกร 
เป้ำประสงค์เชิงยุทธศำสตร์ 2.1  
พัฒนำบุคลำกรสำยสนับสนุนใหม้ี
สมรรถนะ และทักษะในวิชำชีพใน
กำรปฏิบัติงำนท่ีตอบสนองต่อ
ยุทธศำสตร์ของมหำวิทยำลยั 
 
 
 
 

2.1  สนบัสนุนและ
ส่งเสริมให้บุคลำกร
สำยสนบัสนุนได้รับ
กำรพัฒนำสมรรถนะ
และทักษะวิชำชีพ 
กำรวิจัย กำรให้บริกำร 
และกำรสรำ้งสรรค์ 
ผลงำนท่ีสอดคล้องกับ
วิชำชีพ 

1. จ ำนวนบุคลำกรสำย
สนับสนุนท่ีได้รับกำรพัฒนำ
สมรรถนะและทักษะวิชำชีพ 
 

6  
รำย 

38 
รำย 

√ - 
 

-โครงกำรส่งเสรมิกำรพัฒนำ
สมรรถนะของบุคลำกรส ำนักวิทย
บริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
- โครงกำรสมัมนำเครือข่ำยส ำนัก
วิทยบริกำรและเทคโนโลยี
สำรสนเทศ  มหำวิทยำลัยรำชภัฏทั่ว
ประเทศ ครั้งท่ี 10 
- โครงกำรสัปดำห์ห้องสมุดและ 
กำรใช้เทคโนโลย ี

2. จ ำนวนบุคลำกรสำย
สนับสนุนได้รบัทุนพัฒนำ
ควำมรู้และทักษะกำรวจิัย 
(R2R) 

5 
รำย 

6 
รำย 

√ -  - ประกำศมหำวิทยำลัยรำชภัฏ
สกลนคร เรื่อง ผลกำรพิจำรณำกำร
ให้ทุนสนับสนุนกำรวจิัยพื้นฐำน
ส ำหรับบคุลำกรวิจัย สถำบัน และ
สนับสนุนกำรวิจัย มหำวิทยำลัยรำช
ภัฏสกลนคร จำกงบประมำณเงิน
รำยได้ ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. 2565 

3. ร้อยละควำมพึงพอใจของ
ผู้ใช้บริกำรต่อหน่วยงำน 
สนับสนุน  

ร้อยละ 
85 

75.40 - √ แบบสอบถามความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ (ห้องสมุด) 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
(ด้านบุคลากร) 



~ 8 ~ 
 

ประเด็นยุทธศำสตร ์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด ผลกำรด ำเนินงำน
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 

กำรบรรลุเป้ำหมำยตำม
ตัวชี้วัด 

แผนงำน/โครงกำร 

แผน ผล บรรล ุ ไม่บรรล ุ
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2 : กำรเสริมสร้ำงสมรรถนะและทักษะกำรปฏิบัติงำนให้แก่บุคลำกร 
เป้ำประสงค์เชิงยุทธศำสตร์ 2.1  
พัฒนำบุคลำกรสำยสนับสนุนใหม้ี
สมรรถนะ และทักษะในวิชำชีพใน
กำรปฏิบัติงำนท่ีตอบสนองต่อ
ยุทธศำสตร์ของมหำวิทยำลยั 
 

2.2 ส่งเสริมให้
บุคลำกรมีควำมรู้
พื้นฐำนเบื้องต้นและ
ทักษะที่จ ำเป็นต่อกำร 
 ปฏิบัติงำน 

4. ร้อยละบุคลำกรทีไ่ด้รับ
ควำมรู้กำรฝึกปฏบิัติงำน  
ด้ำนสถำนกำรณ์ฉุกเฉิน 

ร้อยละ  
80 

ร้อยละ 
92.45 

√ - - โครงกำรจัดกำรควำมรู้และบริหำร
ควำมเสีย่ง 
(กิจกรรมซ้อมแผนรองรับ
สถำนกำรณ์ฉุกเฉิน) 

2.3 ส่งเสริมและ
ผลักดัน บุคลำกรให้มี
สมรรถนะ สำกล 

5. จ ำนวนบุคลำกรที่สอบผ่ำน 
เกณฑ์มำตรฐำนสำกล 
ทำงด้ำนสมรรถนะทักษะ
ดิจิทัลในระดับสำกล 

5 รำย ๕ รำย √ - - โครงกำรพัฒนำบุคลำกรทำงด้ำน
ไอทีเครือข่ำยมหำวิทยำลัยรำชภฏั 
38 แห่ง เพื่อยกระดับกำรเป็น  
google certified educator  
ระดับ 1  
- โครงกำรต้นแบบระบบกำรอบรม
กลุ่มหลักสูตรทักษะดิจิทลัพื้นฐำนที่
จ ำเป็นและทักษะดิจิทลัขั้นสูงเฉพำะ
ทำง เพื่อพัฒนำศักยภำพดิจิทัลทำง
กำรศึกษำ ในบริบทประเทศไทย 

2.4 ส่งเสริมให้
บุคลำกรจดัท ำคู่มือ
และแนวปฏิบตัิเป็น
รูปธรรม สำมำรถใช้
อ้ำงอิงและปฏิบัติตำม
ได้อย่ำงชัดเจน 

6. จ ำนวนคูม่ือกำรปฏิบตัิงำน
ของบุคลำกรสำยสนบัสนนุ 
 

7 เลม่ 7 เลม่ √ -  
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ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๒  : กำรเสริมสร้ำงสมรรถนะและทักษะกำรปฏิบัติงำนให้แก่บุคลำกร สรุปได้ว่ำ 
1. บุคลำกรได้รับกำรพัฒนำสมรรถนะและทักษะวิชำชีพ   จ ำนวน 38 รำย                                                          
๒. จ ำนวนบุคลำกรสำยสนับสนุนได้รับทุนพัฒนำควำมรู้และทักษะกำรวิจัย  (R2R) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 จ ำนวน 6 รำย ดังนี้ 
 1. นำงสำวพินิดดำ ธงษำรำษฎร์  หัวข้อวิจัย พัฒนำคู่มือวิเครำะห์และออกแบบระบบบริหำรงบประมำณ 
 ๒. นำยอรรณพ อรังศรี   หัวข้อวิจัย กำรบริหำรจัดกำรอุปกรณ์กระจำยสัญญำณไร้สำยโดยใช้ไวเลสแลนคอนโทรเลอร์ 
 3. นำยคณิน งำมมำนะ   หัวข้อวิจัย กำรพัฒนำระบบค ำนวณค่ำเสื่อมครุภัณฑ์ส ำหรับมหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร 
 4. นำยสุบิน แก้วก่ำ   หัวข้อวิจัย รูปแบบกำรพัฒนำระบบจองห้องประชุมทำงไกลออนไลน์ ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
มหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร 
 5. นำยอัครชัย ใจตรง   หัวข้อวิจัย กำรพัฒนำระบบกำรเก็บข้อมูลและกำรเข้ำใช้งำนพื้นที่และตรวจสอบกำรคัดกรองควำมเสี่ยงในกำรติดเชื้อ
โควิด 19 มหำวิทยำลัยรำชภฏัสกลนคร 
 6. นำงสำววัชรำภรณ์ ทอนรินทร์  หัวข้อวิจัย พัฒนำคู่มือกำรวิเครำะห์และออกแบบระบบสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์ คณะครุศำสตร์ 
3. ร้อยละควำมพึงพอใจของผู้ใช้บริกำรต่อหน่วยงำนสนับสนุน (คะแนนประเมินไม่ต่ ำกว่ำดี)  เกณฑ์กำรประเมิน ร้อยละ 75.40 
4. ร้อยละบุคลำกรที่ได้รับควำมรู้กำรฝึกปฏิบัติด้ำนสถำนกำรณ์ฉุกเฉิน ร้อยละ  92 .45    

ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ส ำนักได้จัดกิจกรรมซ้อมแผนรองรับสถำนกำรณ์ฉุกเฉิน หัวข้อ อบรมเชิงปฏิบัติกำร “กำรดับเพลิงขั้นต้นและ 
ฝึกซ้อมระงับอัคคีภัย”ในวันศุกร์ที่ 8 กรกฎำคม 2565 ณ ห้องประชุมสัตตบุษย์ ชั้น 2 อำคำรศูนย์ภำษำและคอมพิวเตอร์ และพ้ืนที่โดยรอบอำคำร 11 วิทยำกร 
ศูนย์ป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย จังหวัดสกลนคร 
5. จ ำนวนบุคลำกรที่สอบผ่ำนเกณฑ์มำตรฐำนสำกลด้ำนทักษะดิจิทัล จ ำนวน 5 รำย ดังนี้ 
  1. นำยภควัต ชัยวินิจ   Google Certified Education  ระดับ 1 
 ๒. นำงสำวสิริวรรณ ยะไชยศรี  Google Certified Education  ระดับ 1 และ ICDL Profile Certificate 
 3. นำยจยุตย์ พูลเพิ่ม   Google Certified Education  ระดับ 1 
 ๔. นำยกิตติภูมิ ค ำศรี  Google Certified Education  ระดับ 1 และ ICDL Profile Certificate 
 ๕. นำงสำววัชรำภรณ์ ทอนรินทร์ ICDL Profile Certificate 
6. จ ำนวนคู่มือกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรสำยสนบัสนุน  จ ำนวน 7 เล่ม 
 1. คู่มือแนวปฏิบัติที่ดีในกำรใช้งำนระบบสำรสนเทศ SNRU TRACKIN G 
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๒. คู่มือแนวปฎิบัติที่ดีห้องสมุดสีเขียว ตำมรอยเส้นทำงขยะ เพื่อสุขภำวะที่ดี  
 3. คู่มือพัฒนำคู่มือวิเครำะห์และออกแบบระบบบริหำรงบประมำณ 
 4. คู่มือกำรบริหำรจัดกำรอุปกรณ์กระจำยสัญญำณไร้สำยโดยใช้ไวเลสแลนคอนโทรเลอร์ 
 5. คู่มือกำรพัฒนำระบบค ำนวณค่ำเสื่อมครุภัณฑ์ส ำหรับมหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร 
 6. คู่มือรูปแบบกำรพัฒนำระบบจองห้องประชุมทำงไกลออนไลน์ ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ มหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร 
 7. คู่มือกำรพัฒนำระบบกำรเก็บจ้อมูลและกำรเข้ำใช้งำนพ้ืนที่และตรวจสอบกำรคัดกรองควำมเสี่ยงในกำรติดเชื้อโควิด 19 มหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร 
 

ดังนั้น ประเด็นยุทธ์ศำสตร์ที่ 2: กำรเสริมสร้ำงสมรรถนะและทักษะกำรปฏิบัติงำนให้แก่บุคลำกร มีตัวชี้วัด จ ำนวน 5 ตัวชี้วัด บรรลุผลส ำเร็จ  
จ ำนวน 4 ตัวชีว้ัด ไม่บรรลุ 1 ตัวชี้วัด  คิดเป็นร้อยละ 80 อยู่ระดับผลประเมิน ดี 
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ประเด็นยุทธศำสตร ์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด ผลกำรด ำเนินงำน
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 

กำรบรรลุเป้ำหมำยตำม
ตัวชี้วัด 

แผนงำน/โครงกำร 

แผน ผล บรรล ุ ไม่บรรล ุ

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3 : กำรวำงแผนอัตรำก ำลังและกำรสร้ำงควำมก้ำวหน้ำวิชำชีพ 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3 :  
กำรวำงแผนอัตรำก ำลังและ
กำรสร้ำงควำมก้ำวหน้ำ
วิชำชีพ 

3.1. สนับสนุนและส่งเสริม    
ให้บุคลำกรมีควำม ก้ำวหน้ำ
และมั่นคงทำงวิชำชีพตำมสำย
งำน 

1. จ ำนวนบุคลำกรสำยสนบัสนุน
ที่ได้รับควำมก้ำวหน้ำตำมสำยงำน 
(หัวหน้ำงำน) 

2 รำย - - √  

2. จ ำนวนบุคลำกรที่ยื่นขอ
ประเมินผลงำนสู่ระดับท่ีสูงขึ้น 

6 รำย - - √  

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3  : กำรวำงแผนอัตรำก ำลังและสร้ำงควำมก้ำวหน้ำวิชำชีพ สรุปได้ว่ำ  

1. จ ำนวนบุคลำกรสำยสนับสนุนที่ได้รับควำมก้ำวหน้ำตำมสำยงำน (หัวหน้ำงำน) ไม่บรรลุเป้ำหมำยตำมตัวชี้วัด เนื่องจำก ผู้ปฏิบัติงำนในต ำแหน่ง หัวหน้ำงำน  
ไม่ยื่นเอกสำรเพ่ือเข้ำรับกำรประเมินให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำชีพเฉพำะหรือเชี่ยวชำญเฉพำะ ระดับช ำนำญกำร กรณีที่ปฏิบัติหน้ำที่หัวหน้ำงำน ที่มีลักษณะใช้
วิชำชีพและไม่ได้ใช้วิชำชีพ 
2. จ ำนวนบุคลำกรที่ยื่นขอประเมินผลงำนสู่ระดับที่สูงขึ้น ไม่บรรลุเป้ำหมำยตำมตัวชี้วัด เนื่องจำก อยู่ในระหว่ำงที่มหำวิทยำลัยปรับเปลี่ยนหลักเกณฑ์กำร
ประเมินผลงำนเข้ำสู่ต ำแหน่งที่สูงขึ้น 

ดังนั้น ประเด็นยุทธ์ศำสตร์ที่ 3 : กำรวำงแผนอัตรำก ำลังและสร้ำงควำมก้ำวหน้ำวิชำชีพ มีตัวชี้วัด จ ำนวน 2 ตัวชี้วัด ไมบ่รรลุผลส ำเร็จ จ ำนวน 2 ตัวชี้วัด 
คิดเป็นร้อยละ  อยู่ระดับผลประเมิน ควรปรับปรุง 
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ประเด็นยุทธศำสตร ์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด ผลกำรด ำเนินงำน
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 

กำรบรรลุเป้ำหมำยตำม
ตัวชี้วัด 

แผนงำน/โครงกำร 

แผน ผล บรรล ุ ไม่บรรล ุ

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 4 : กำรพัฒนำส ำนักฯ สู่องค์กรกำรเรียนรู ้

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 4 :  
กำรพัฒนำส ำนักฯ สู่องค์กรกำร
เรียนรู ้

4.1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้
หน่วยงำนน ำกระบวนกำร
จัดกำรควำมรู้มำใช้ในกำร 
 ปฏิบัติงำนอย่ำงต่อเนื่อง 

1. ระดับควำมส ำเร็จของกำรบรหิำร
จัดกำรควำมรู ้
เกณฑก์ำรประเมิน 
ระดับ 1 มีกำรก ำหนดประเด็นควำมรู้และเป้ำหมำย
ของกำรจัดกำรควำมรู้ที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของ
หน่วยงำน 
ระดับ 2 ก ำหนดบุคลำกรกลุ่มเป้ำหมำยที่จะพัฒนำ
ควำมรู้และทักษะอย่ำงชัดเจนตำมประเด็นควำมรู้ที่
ก ำหนด ในข้อ 1 
ระดับ 3 มีกำรแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้จำก
ควำมรู้ทักษะของผู้มีประสบกำรณ์ตรง เพื่อค้นหำแนว
ปฏิบัติที่ดีตำมประเด็นควำมรู้ที่ก ำหนดในข้อ 1 และ
เผยแพร่ไปสู่บุคลำกรกลุ่มเป้ำหมำยที่ก ำหนด 
ระดับ 4 มีกำรรวบรวมควำมรู้ตำมประเด็นควำมรู้ที่ 
ในก ำหนด ในข้อ 1 ที่มีอยู่ในตัวบุคคลและแหล่ง
เรียนรู้อื่น ๆ ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมำพัฒนำและจัดเก็บ
อย่ำงเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมำเป็นลำยลักษณ์
อักษร 
ระดับ 5 มีกำรน ำควำมรู้ที่ได้จำกกำรจัดกำรควำมรู้ใน
ปี กำรศึกษำปัจจุบันหรือปีกำรศึกษำที่ผ่ำนมำที่เป็น
ลำยลักษณ์อักษรและจำกควำมรู้ทักษะของผู้มี        
ประสบกำรณ์ตรงที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมำปรับใช้ในกำร
ปฏิบัติงำน 

ระดับ 5 ระดับ 5 √ - โครงกำรจดักำรควำมรู้
และบรหิำรควำมเสี่ยง 

2. จ ำนวนองค์ควำมรู้ทีไ่ดร้ับกำร
พัฒนำ 

1 เรื่อง 2 เรื่อง √  - คู่มือแนวปฏิบัติที่ดีใน
กำรใช้งำนระบบ SNRU 
TRACKING 
- คู่มือแนวปฎิบัติที่ดี
ห้องสมุดสีเขียว เส้นทำง
ขยะเพื่อสุขภำวะที่ด ี
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ประเด็นยุทธศำสตร ์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด ผลกำรด ำเนินงำน
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 

กำรบรรลุเป้ำหมำยตำม
ตัวชี้วัด 

เอกสำร/หลกัฐำน 

แผน ผล บรรล ุ ไม่บรรล ุ

 4.2 สร้ำงควำมร่วมมือกับ 
หน่วยงำนภำยนอก เพื่อให้
บุคลำกรได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้
น ำไปสู่กำรปฏิบตั ิ

3.จ ำนวนภำคีควำมร่วมมือกับ
หน่วยงำนภำยนอก ที่มีกำรด ำเนิน
กิจกรรมด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
และบรรณำรักษ ์

1 
หน่วยงำน/
เครือข่ำย 

1 
เครือข่ำย 

√  โครงกำรสัมมนำ
เครือข่ำยส ำนักวิทย
บริกำรและเทคโนโลยี
สำรสนเทศ 
มหำวิทยำลยัรำชภฏัทั่ว
ประเทศไทย ครั้งท่ี 10 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 4 :  กำรพัฒนำส ำนักฯ สู่องค์กรกำรเรียนรู้ 

 1. ระดับควำมส ำเร็จของกำรบริหำรจัดกำรควำมรู้ เกณฑ์กำรประเมิน ระดับ 5  ส ำนักมีกำรน ำควำมรู้ที่ได้จำกกำรจัดกำรควำมรู้ในปีกำรศึกษำปัจจุบันหรือปี
กำรศึกษำท่ีผ่ำนมำท่ีเป็นลำยลักษณ์อักษรและจำกควำมรู้ทักษะของผู้มีประสบกำรณ์ตรงที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมำปรับใช้ในกำรปฏิบัติงำน 

2. จ ำนวนองค์ควำมรู้ที่ได้รับกำรพัฒนำ  ประกอบด้วย 2 เรื่อง ดังนี้ 
1. แนวปฏิบัติที่ดีในกำรใช้งำนระบบ SNRU TRACKING   งำนพัฒนำระบบสำรสนเทศ 
๒. แนวปฎิบัติที่ดีห้องสมุดสีเขียว เส้นทำงขยะเพื่อสุขภำวะท่ีดี  งำนวำรสำรและสิ่งพิมพ์ต่อเนื่อง 

  ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ส ำนักได้มีกำรจัดแสดงผลงำนนิทรรศกำรแสดงผลงำนกำรจัดกำรควำมรู้ของมหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร  
(SNRU KM share & learn 2022) ในวันที่ 10 กุมภำพันธ์ 2566 ณ หอประชุมจำมจุรี1 มหำวิทยำลัยรำชภัฎสกลนคร โดยกำรด ำเนินกำรจัดงำนของกอง
นโยบำยและแผน มหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร ได้รับรำงวัลที่ 3 รำงวัลแนวปฏิบัติที่ดีพอใช้ 
3. จ ำนวนภำคีควำมร่วมมือกับหน่วยงำนภำยนอกที่มีกำรด ำเนินกิจกรรมด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและบรรณำรักษ์ จ ำนวน 1 เครือข่ำย  เครือข่ำยส ำนักวิทย
บริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ มหำวิทยำลัยรำชภัฏทั่วประเทศ และในปีงบประมำณพ.ศ. 256๕ ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ มหำวิทยำลัย 
รำชภัฏสกลนคร ได้เป็นเจ้ำภำพในกำรจัดงำนสัมมนำเครือข่ำยส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ มหำวิทยำลัยรำชภัฏทั่วประเทศ ครั้งที่ 10             
หัวข้อ “ARIT : 10 ปี เครือข่ำยควำมร่วมมือ ก้ำวสู่ยุค Digital Transformation” ระหว่ำงวันที่ 14 - 16 ธันวำคม พ.ศ. 2565 ณ  หอประชุมสัตตบงกช 
มหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร 
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ดังนั้น ประเด็นยุทธ์ศำสตร์ที่ 4 : กำรพัฒนำส ำนักฯสู่องค์กร กำรเรียนรู้  สรุปได้ว่ำ มีตัวชี้วัด จ ำนวน 3 ตัวชี้วัด บรรลผุลส ำเร็จ จ ำนวน 3 ตวัชี้วัด คิดเป็น
ร้อยละ ๑๐๐ อยู่ระดับผลประเมิน ดีมำก 

 
ประเด็นยุทธศำสตร ์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด ผลกำรด ำเนินงำน

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
กำรบรรลุเป้ำหมำย

ตำมตัวชี้วัด 
เอกสำร/หลกัฐำน 

แผน ผล บรรล ุ ไม่บรรล ุ

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 5 :  
กำรพัฒนำระบบสร้ำงแรงจูงใจ
เพื่อรักษำบุคลำกร 
ที่มีคุณภำพสูงไว้กับหน่วยงำน 

5.1 พัฒนำระบบและกลไก
กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล
เพื่อพัฒนำและธ ำรงรักษำไว ้
ให้บุคลำกรมีคุณภำพและ
ประสิทธิภำพ 

1. ร้อยละอัตรำของกำรคงอยู่
ของบุคลำกร  
(กรณีต่อสัญญำจ้ำง 60 ป)ี 
 

ร้อยละ  
95 

ร้อยละ 
100 

√ -  

 5.2 สร้ำงขวัญและ ก ำลังใจ
ให้แก่บุคลำกรสำมำรถท ำงำน
ได้อย่ำงมีประสิทธภำพ 

2. จ ำนวนบุคลำกรที่ได้รับกำร
เสนอช่ือเข้ำรับกำรคัดเลือกเป็น
บุคลำกร ดเีด่น สำยสนุนสนุน
วิชำกำร 
(คนดี คนเด่น ศรรีำชภัฏ)                

2 คน 2 คน √ - แบบรำยงำนกำรคดัเลือก
บุคลำกรดีเด่น 
(โครงกำรคนดี คนเด่น  
ศรีรำชภฏั) ครั้งท่ี 5  

 5.3 สร้ำงสภำพแวดล้อมและ
บรรยำกำศที่ดีในกำรท ำงำน 

3. ระดับควำมพึงพอใจของ
บุคลำกรต่อสภำพแวดล้อมใน
กำรท ำงำน 

ร้อยละ  
80 

ร้อยละ  
76.92 

- √ สรุปผลส ำรวจควำมพึง
พอใจของบุคลำกรต่อ
สภำพแวดล้อมในกำร
ท ำงำน ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 256๕ 
 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 5 : กำรพัฒนำระบบสร้ำงแรงจูงใจเพื่อรักษำบุคลำกรที่มีคุณภำพสูงไว้กับหน่วยงำน จำกผลกำรด ำเนินงำน สรุปได้ว่ำ 
 1. ร้อยละอัตรำของกำรคงอยู่ของบุคลำกร (กรณีต่อสัญญำจ้ำง 60) คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  
 2. จ ำนวนบุคลำกรที่ได้รับกำรเสนอชื่อเข้ำรับกำรคัดเลือกเป็นบุคลำกร ดีเด่น สำยสนับสนุนวิชำกำร (คนดี คนเด่น ศรีรำชภัฏ)  จ ำนวน 2 รำย ดังนี ้ 
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  1. นำยจยุตย์ พูลเพิ่ม ต ำแหน่ง  นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ช ำนำญกำร 
  2. นำยประไพ ศรีสมัย ต ำแหน่ง  นักเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
 3. ผลส ำรวจควำมพึงพอใจของบุคลำกรต่อสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565  คิดเป็นร้อยละ 76.92 โดยแบบส ำรวจจะ

แบ่งหัวข้อกำรประเมิน จ ำนวน 4 ด้ำน ได้แก่  
   - ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรด้ำนทรัพยำกรบุคคล มีควำมระดับควำมพึงพอใจ    คิดเป็นร้อยละ  77.13 

- ด้ำนสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน  มีควำมระดับควำมพึงพอใจ     คิดเป็นร้อยละ  80.15 
         - ด้ำนกำรพัฒนำบุคลำกร/กำรสร้ำงควำมก้ำวหน้ำในสำยงำน มีควำมระดับควำมพึงพอใจ  คิดเป็นร้อยละ 75.51 

- ด้ำนกำรสนับสนุนและสร้ำงแรงจูงใจขององค์กร มีควำมระดับควำมพึงพอใจ    คิดเป็นร้อยละ 75.82 
ซึ่งไม่บรรลุเป้ำหมำยที่ตั้งไว้  โดยทำงส ำนัก ได้น ำข้อเสนอแนะของบุคลำกรมำปรับปรุงและพัฒนำ 

ดังนั้น ประเด็นยุทธ์ศำสตร์ที่ ๔ : กำรพัฒนำ ระบบสร้ำง แรงจูงใจเพื่อรักษำบุคลำกรทีม คุณภำพสูงไว้กับหน่วยงำนมีตัวชี้วัด จ ำนวน 3 ตัวชีว้ัด  
บรรลุผลส ำเร็จ จ ำนวน 2 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 66.67 อยู่ อยู่ระดับผลประเมิน พอใช้ 
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2.4  กำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

กำรด ำเนินงำนของกิจกรรม โครงกำรตำมแผนพัฒนำบุคลำกร  ได้มีกำรก ำหนดค่ำใช้จ่ำยในกำร
ด ำเนินงำน อย่ำงชัดเจนตำมแผนพัฒนำบุคลำกรส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖5 ซึ่งกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณมีรำยละเอียด ดังนี้ 
 
สรุปค่ำใช้จ่ำยของกิจกรรมโครงกำรที่รองรับแผนพัฒนำบุคลำกร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 

รำยละเอียด ประเภท 
งบประมำณ 

งบประมำณ
จัดสรร 

งบประมำณ 
ที่ใช้จริง 

คงเหลือ 
(บำท) 

 
1. โครงกำรส่งเสริมกำรพัฒนำสมรรถะของ
บุคลำกรส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยี
สำรสนเทศ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 

รำยได้ 137,450 126,333.55 11,116.45 

2. โครงกำรเพิ่มประสิทธิภำพในกำรบริหำร
ส ำนักงำน 

รำยได้ 600,00 508,617 91,383 

3. โครงกำรสัมมนำเครือข่ำยส ำนักวิทยบริกำร
และเทคโนโลยีสำรสนเทศ  มหำวิทยำลัยรำช
ภัฏทั่วประเทศ ครั้งที่ 10 

รำยได้ 340,750 287,676.6 53,073.40 

4. โครงกำรจัดกำรควำมรู้และบริหำร 
ควำมเสี่ยง 

รำยได้ 51,750 21,390 30,352 

5. โครงกำรสัปดำห์ห้องสมุดและกำรใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล 

รำยได้ 122,762 
 

59,558 
 

63,204 
 

5. โครงกำรสนับสนุนกำรพัฒนำ
สภำพแวดล้อมภำยในอำคำร 

รำยได้ 124,500 
 

124,000 
 

500 
 

6. โครงกำรพัฒนำส ำนักงำนสีเขียว  
 (Green Office) และปรับปรุงภูมิทัศน์ให้เป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

รำยได้ 53,225 21,768.50 
 

31,456.50 
 

7. โครงกำรส่งเสริมทักษะสำรสนเทศและกำร
ใช้สื่อดิจิทัล 

รำยได้ 50,000 
 

16,310 
 

33,690 
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2.5 สรุปแผนกำรพัฒนำด้ำนกำรพัฒนำศักยภำพรำยบุคคล (IDP)  ของส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
ที ่ ชื่อ สกลุ ต ำแหน่ง หัวข้อที่พัฒนำตนเอง (ฝึกอบรม ประชุมเชิงปฏิบัติกำร สมัมนำ) วิธีกำรพัฒนำ ช่วงเวลำ 
 งำนบริหำรทั่วไป     

1 
   

นำงสำวองัคณำ ศิรกิล 
  

หัวหน้ำส ำนกังำน
ผู้อ ำนวยกำร 

-อบรมหลกัสูตร "กำรตรวจสอบกิจกำรสหกรณ์ระดับช ำนำญกำร" จัดโดยคณะวทิยกำรจัดกำร 
มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์ (รูปแบบออนไลน์) 

T, OJT 1-4 สิงหำคม 2565 

   -อบรมเชิงปฎิบัติกำร "กำรดับเพลิงขั้นตน้และฝึกซ้อมระงับอัคคีภัย" จัดโดยส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยี
สำรสนเทศ 

T, OJT 8 กรกฎำคม 2565 

   -อบรมหลกัสูตรกำรจัดซือ้จัดจ้ำงและบริหำรพัสดุภำครฐั ขัน้พื้นฐำนส ำหรับผู้ปฏิบัติงำน รุน่ที่ 2  (รูปแบบออนไลน์) A, T, OJT 10-11 มิถุนำยน 2565 
   -อบรมกำรแลกเปลี่ยนเรียนรูก้ำรอนุรกัษ์พลังงำนและสิ่งแวดล้อมของส ำนกังำน จัดโดยส ำนักวทิยบริกำรและ

เทคโนโลยีสำรสนเทศ 
A, T, OJT 22 มิถุนำยน 2565 

   -อบรมเชิงปฏิบัติกำรหลักสตูร “ทักษะดิจทิลักับกำรท ำงำนยุค 4.0 Google Workspace เพื่อกำรพัฒนำงำนและ
ทบทวนกลยุทธ์ส ำนักวทิยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ” ณ โรงแรมไอโฮเท็ล  จงัหวัดนครพนม 

A/C/OJT 25-26 กรกฎำคม 2565 

2 
  

นำงเจริญพร บำทชำร ี
  

เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำน
ทั่วไปช ำนำญกำร 

-อบรมหลกัสูตรกำรจัดซือ้จัดจ้ำงและบริหำรพัสดุภำครฐั ขัน้พื้นฐำนส ำหรับผู้ปฏิบัติงำน รุน่ที่ ๒ (รูปแบบออนไลน์) A, T, OJT 10-11 มิถุนำยน 2565 

   -อบรมหลกัสูตร "กำรพัฒนำศักยภำพหัวหนำ้งำนยุคใหม่" (รูปแบบออนไลน์) A, T, OJT 18-22 เมษำยน 2565 
   -อบรมเชิงปฏิบัติกำร "กำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้กำรอนุรกัษ์พลังงำนและสิ่งแวดลอ้มของส ำนักงำน"  A, T, OJT 22 มิถุนำยน 2565 
   -อบรมเชิงปฏิบัติกำรหลักสตูร “ทักษะดิจทิลักับกำรท ำงำนยุค 4.0 Google Workspace เพื่อกำรพัฒนำงำนและ

ทบทวนกลยุทธ์ส ำนักวทิยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ” ณ โรงแรมไอโฮเท็ล  จงัหวัดนครพนม 
A, T, OJT 25-26 กรกฎำคม 2565 

3 นำยภควัต ชัยวินจิ เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำน
ทั่วไป 

-อบรมกำรแลกเปลี่ยนเรียนรูก้ำรอนุรกัษ์พลังงำนและสิ่งแวดล้อมของส ำนกังำน จัดโดยส ำนักวทิยบริกำรและ
เทคโนโลยีสำรสนเทศ"  

A, T, OJT 22 มิถุนำยน 2565 

   

- อบรมหลกัสูตร พัฒนำบุคลำกรทำงดำ้นไอทีเครือข่ำยมหำวทิยำลัยรำชภัฏ 38 แห่ง เพื่อยกระดับกำรเป็น  
google certified educator ระดับ 1  

T 18 กุมภำพันธ์ 2565 

   

-อบรมเชิงปฏิบัติกำรหลักสตูร “ทักษะดิจทิลักับกำรท ำงำนยุค 4.0 Google Workspace เพื่อกำรพัฒนำงำนและ
ทบทวนกลยุทธ์ส ำนักวทิยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ” ณ โรงแรมไอโฮเท็ล  จงัหวัดนครพนม 

A/C/OJT 25-26 กรกฎำคม2565 

4 นำงสำวอุ่นเรือน แสนเสน นักวชิำกำรคอมพิวเตอร์
ปฏิบัติกำร 

-งำนประจ ำสู่งำนวิจัย (R to R) “คู่มอืกำรประกนัคุณภำพกำรศกึษำภำยในส ำนกัวทิยบริกำรและเทคโนโลยี
สำรสนเทศ” 

S, OJT ต.ค.64 – ก.ย2565 

   -อบรมหลกัสูตร พัฒนำบุคลำกรทำงด้ำนไอทีเครอืข่ำยมหำวทิยำลัยรำชภัฏ 38 แห่ง เพื่อยกระดับกำรเป็น  
google certified educator ระดับ 1  

T 18 กุมภำพันธ์ 65 

   -อบรมเชิงปฎิบัติกำร "กำรดับเพลิงขั้นตน้และฝึกซ้อมระงับอัคคีภัย" จัดโดยส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยี
สำรสนเทศ 

T, OJT 8 กรกฎำคม 65 

   -อบรมกำรแลกเปลี่ยนเรียนรูก้ำรอนุรกัษ์พลังงำนและสิ่งแวดล้อมของส ำนกังำน จัดโดยส ำนักวทิยบริกำรและ
เทคโนโลยีสำรสนเทศ"  

A, T, OJT 22 มิถุนำยน 2565 

   -อบรมเชิงปฏิบัติกำรหลักสตูร “ทักษะดิจทิลักับกำรท ำงำนยุค 4.0 Google Workspace เพื่อกำรพัฒนำงำนและ
ทบทวนกลยุทธ์ส ำนักวทิยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ” ณ โรงแรมไอโฮเท็ล  จงัหวัดนครพนม 

A/C/OJT 25-26 กรกฎำคม 65 
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ที ่ ชื่อ สกลุ ต ำแหน่ง หัวข้อที่พัฒนำตนเอง (ฝึกอบรม ประชุมเชิงปฏิบัติกำร สมัมนำ) วิธีกำรพัฒนำ ช่วงเวลำ 
5 
 
 

นำงสำววริษฐำ ไวแสน เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำน
ทั่วไป 

-อบรมหลกัสูตรกำรจัดซือ้จัดจ้ำงและบริหำรพัสดุภำครฐั ขัน้พื้นฐำนส ำหรับผู้ปฏิบัติงำน  (รูปแบบออนไลน์) A/T/OJT 4-5 กมุภำพนัธ์ 65 
- อบรมหลกัสูตร พัฒนำบุคลำกรทำงดำ้นไอทีเครือข่ำยมหำวทิยำลัยรำชภัฏ 38 แห่ง เพื่อยกระดับกำรเป็น  
google certified educator ระดับ 1  

T 18 กุมภำพันธ์ 65 

   -อบรมเชิงปฎิบัติกำร "กำรดับเพลิงขั้นตน้และฝึกซ้อมระงับอัคคีภัย" จัดโดยส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยี
สำรสนเทศ 

T, OJT 8 กรกฎำคม 65 

   -อบรมกำรแลกเปลี่ยนเรียนรูก้ำรอนุรกัษ์พลังงำนและสิ่งแวดล้อมของส ำนกังำน จัดโดยส ำนักวทิยบริกำรและ
เทคโนโลยีสำรสนเทศ 

A, T, OJT 22 มิถุนำยน 25 

   อบรมเชิงปฏิบัติกำรหลักสูตร “ทักษะดิจทิัลกับกำรท ำงำนยุค 4.0 Google Workspace เพื่อกำรพัฒนำงำนและ
ทบทวนกลยุทธ์ส ำนักวทิยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ” ณ โรงแรมไอโฮเท็ล  จงัหวัดนครพนม 

A/C/OJT 25-26 กรกฎำคม 65 

6 นำงสำวชุตมิำ สมใจ เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำน
ทั่วไป 

-อบรมหลกัสูตรกลยุทธ์กำรบริหำรงำนธรุกำรและส ำนกังำนอย่ำงมืออำชีพในยุคออนไลน์  T, E, W 3 มีนำคม ๒๕65 

   -อบรมกำรแลกเปลี่ยนเรียนรูก้ำรอนุรกัษ์พลังงำนและสิ่งแวดล้อมของส ำนกังำน จัดโดยส ำนักวทิยบริกำรและ
เทคโนโลยีสำรสนเทศ  

A, T, OJT 22 มิถุนำยน ๒๕65 

   
- อบรมเชิงปฏิบัติกำร เรือ่ง กำรดับเพลิงขั้นต้นและฝึกซ้อมอัคคีภัย จดัโดย ส ำนกัวทิยบริกำรและเทคโนโลยี
สำรสนเทศ มหำวิทยำลัยรำชภฏัสกลนคร   

T, OJT 8 กรกฎำคม 2565 

   
- อบรมเชิงปฏิบัติกำร หลกัสูตร “ทกัษะดจิทิัลกับกำรท ำงำนยุค 4.0 Google Workspace เพื่อกำรพฒันำงำนและ
ทบทวนกลยุทธ์ส ำนักวทิยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ” ณ โรงแรมไอโฮเท็ล  จงัหวัดนครพนม 

A/C/OJT 25-26 กรกฎำคม 2565 

7 นำงวรำพร ยศตะโคตร คนงำน - อบรมเชิงปฏิบัติกำร หลกัสูตร “ทกัษะดจิทิัลกับกำรท ำงำนยุค 4.0 Google Workspace เพื่อกำรพฒันำงำนและ
ทบทวนกลยุทธ์ส ำนักวทิยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ” ณ โรงแรมไอโฮเท็ล  จงัหวัดนครพนม 

A/C/OJT 25-26 กรกฎำคม 2565 

   - อบรมเชิงปฏิบัติกำร เรือ่ง กำรดับเพลิงขั้นต้นและฝึกซ้อมอัคคีภัย จดัโดย ส ำนกัวทิยบริกำรและเทคโนโลยี
สำรสนเทศ มหำวิทยำลัยรำชภฏัสกลนคร   

T, OJT 8 กรกฎำคม 2565 

   -อบรมกำรแลกเปลี่ยนเรียนรูก้ำรอนุรกัษ์พลังงำนและสิ่งแวดล้อมของส ำนกังำน จัดโดยส ำนักวทิยบริกำรและ
เทคโนโลยีสำรสนเทศ  

A, T, OJT 22 มิถุนำยน 2565 

8 นำงสำวโกสิน ลุนรำช คนงำน - อบรมเชิงปฏิบัติกำร หลกัสูตร “ทกัษะดจิทิัลกับกำรท ำงำนยุค 4.0 Google Workspace เพื่อกำรพฒันำงำนและ
ทบทวนกลยุทธ์ส ำนักวทิยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ” ณ โรงแรมไอโฮเท็ล  จงัหวัดนครพนม 

A/C/OJT 25-26 กรกฎำคม 2565 

   - อบรมเชิงปฏิบัติกำร เรือ่ง กำรดับเพลิงขั้นต้นและฝึกซ้อมอัคคีภัย จดัโดย ส ำนกัวทิยบริกำรและเทคโนโลยี
สำรสนเทศ มหำวิทยำลัยรำชภฏัสกลนคร   

T, OJT 8 กรกฎำคม 2565 

   -อบรมกำรแลกเปลี่ยนเรียนรูก้ำรอนุรกัษ์พลังงำนและสิ่งแวดล้อมของส ำนกังำน จัดโดยส ำนักวทิยบริกำรและ
เทคโนโลยีสำรสนเทศ  

A, T, OJT 22 มิถุนำยน 2565 

9 นำงชบำ จนัไตรรตัน ์ คนงำน - อบรมเชิงปฏิบัติกำร หลกัสูตร “ทกัษะดจิทิัลกับกำรท ำงำนยุค 4.0 Google Workspace เพื่อกำรพฒันำงำนและ
ทบทวนกลยุทธ์ส ำนักวทิยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ” ณ โรงแรมไอโฮเท็ล  จงัหวัดนครพนม 

A/C/OJT 25-26 กรกฎำคม 2565 

   - อบรมเชิงปฏิบัติกำร เรือ่ง กำรดับเพลิงขั้นต้นและฝึกซ้อมอัคคีภัย จดัโดย ส ำนกัวทิยบริกำรและเทคโนโลยี
สำรสนเทศ มหำวิทยำลัยรำชภฏัสกลนคร   

T, OJT 8 กรกฎำคม 2565 
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ที ่ ชื่อ สกลุ ต ำแหน่ง หัวข้อที่พัฒนำตนเอง (ฝึกอบรม ประชุมเชิงปฏิบัติกำร สมัมนำ) วิธีกำรพัฒนำ ช่วงเวลำ 
   -อบรมกำรแลกเปลี่ยนเรียนรูก้ำรอนุรกัษ์พลังงำนและสิ่งแวดล้อมของส ำนกังำน จัดโดยส ำนักวทิยบริกำรและ

เทคโนโลยีสำรสนเทศ  
A, T, OJT 22 มิถุนำยน 2565 

10  นำยธีระภัทร์ อำมำตรทอง คนงำน - อบรมเชิงปฏิบัติกำร หลกัสูตร “ทกัษะดจิทิัลกับกำรท ำงำนยุค 4.0 Google Workspace เพื่อกำรพฒันำงำนและ
ทบทวนกลยุทธ์ส ำนักวทิยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ” ณ โรงแรมไอโฮเท็ล  จงัหวัดนครพนม 

A/C/OJT 25-26 กรกฎำคม 2565 

   - อบรมเชิงปฏิบัติกำร เรือ่ง กำรดับเพลิงขั้นต้นและฝึกซ้อมอัคคีภัย จดัโดย ส ำนกัวทิยบริกำรและเทคโนโลยี
สำรสนเทศ มหำวิทยำลัยรำชภฏัสกลนคร   

T, OJT 8 กรกฎำคม 2565 

   -อบรมกำรแลกเปลี่ยนเรียนรูก้ำรอนุรกัษ์พลังงำนและสิ่งแวดล้อมของส ำนกังำน จัดโดยส ำนักวทิยบริกำรและ
เทคโนโลยีสำรสนเทศ  

A, T, OJT 22 มิถุนำยน 2565 

11 นำงขันทอง ชินบุตร คนงำน - อบรมเชิงปฏิบัติกำร หลกัสูตร “ทกัษะดจิทิัลกับกำรท ำงำนยุค 4.0 Google Workspace เพื่อกำรพฒันำงำนและ
ทบทวนกลยุทธ์ส ำนักวทิยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ” ณ โรงแรมไอโฮเท็ล  จงัหวัดนครพนม 

A/C/OJT 25-26 กรกฎำคม 2565 

   - อบรมเชิงปฏิบัติกำร เรือ่ง กำรดับเพลิงขั้นต้นและฝึกซ้อมอัคคีภัย จดัโดย ส ำนกัวทิยบริกำรและเทคโนโลยี
สำรสนเทศ มหำวิทยำลัยรำชภฏัสกลนคร   

T, OJT 8 กรกฎำคม 2565 

   -อบรมกำรแลกเปลี่ยนเรียนรูก้ำรอนุรกัษ์พลังงำนและสิ่งแวดล้อมของส ำนกังำน จัดโดยส ำนักวทิยบริกำรและ
เทคโนโลยีสำรสนเทศ  

A, T, OJT 8 กรกฎำคม 2565 

งำนพัฒนำทรัพยำกรสำรสนเทศ 
12 นำยชำญชัย บำลศร ี นักวชิำกำรคอมพิวเตอร์

ช ำนำญกำร 
- อบรมหลกัสูตร ปลุก ปรับ เปลี่ยนวถิีชีวิต กู้วกิฤติสภำพภมูิอำกำศ จัดโดย กรมส่งเสรมิคุณภำพสิ่งแวดล้อม  T 13 - 14 ธันวำคม 2564 

   - อบรมหลกัสูตร เทคนิคกำรตรวจสอบและคัดเลือกวำรสำรเพื่อกำรเผยแพร่ผลงำนทำงวิชำกำรในระดับนำนำชำติ 
จัดโดย ส ำนกัหอสมุด มหำวิทยำลัยแมโ่จ ้

T 19 มกรำคม 2565 

   - เข้ำร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรือ่ง กำรพัฒนำกำรบริหำรลูกค้ำสัมพันธ์ส ำหรับลูกค้ำของห้องสมดุ จัดโดย 
ส ำนักหอสมุด มหำวิทยำลัยแม่โจ้  

T 8 กุมภำพนัธ์ 2565 

   - อบรมเชิงปฏิบัติกำร เรือ่ง “เทคนิคกำรสรำ้งสื่อกำรสอนคลิปวิดีโอผ่ำน Smart Phone ด้วย Application Cap 
Cut” จัดโดย ส ำนักวิทยบรกิำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ มหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร  

T 11 กุมภำพันธ์ 2565 

   - อบรมหลกัสูตร พัฒนำบุคลำกรทำงดำ้นไอทีเครือข่ำยมหำวทิยำลัยรำชภัฏ 38 แห่ง เพื่อยกระดับกำรเป็น 
google certified educator ระดับ 1 

T 18 กุมภำพันธ์ 2565 

   - อบรมหลกัสูตร กำรใช้งำนฐำนขอ้มูล Academic Search Ultimate, EBSCO Discovery Service (EDS) Plus 
Full Text, Engineering Source จัดโดย ส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวตักรรม  

T 24 มีนำคม 2565 

   - อบรมหลกัสูตร กำรพัฒนำทกัษะสำรสนเทศสู่กำรเป็นผู้ประกอบกำรมอืใหม่ หัวข้อ “เทคนิคกำรสร้ำงรำยได้ด้วย 
One Page” จัดโดย ส ำนกัวทิยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ มหำวทิยำลัยรำชภัฏสกลนคร  

T 25 มีนำคม 2565 

   - อบรมหลกัสูตร กำรใช้งำนฐำนขอ้มูล Emerald Management จัดโดย ส ำนกังำนปลัดกระทรวงกำรอุดมศกึษำ 
วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  

T 25 มีนำคม 2565 

   - อบรมหลกัสูตร เรื่อง Science Direct: Academic Reference Database จัดโดย ส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำร
อุดมศกึษำ วทิยำศำสตร์ วจิัยและนวัตกรรม  

T 31 มีนำคม 2565 
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ที ่ ชื่อ สกลุ ต ำแหน่ง หัวข้อที่พัฒนำตนเอง (ฝึกอบรม ประชุมเชิงปฏิบัติกำร สมัมนำ) วิธีกำรพัฒนำ ช่วงเวลำ 
   - อบรมหลกัสูตรที ่3 Application ตวัช่วยสอนออนไลน์ให้มีสีสัน ไม่น่ำเบ่ือ จดัโดย ส ำนักวทิยบรกิำรและเทคโน

โนลยีสำรสนเทศ มหำวทิยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำน ี
T 8 เมษำยน 2565 

   - อบรมหลกัสูตร กำรพัฒนำศักยภำพหัวหนำ้งำนยุคใหม่ จัดโดย มหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร T 18 – 22 เมษำยน 2565 
   - อบรมบรรยำยออนไลน์ โครงกำรสมัมนำและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรือ่ง กำรพลกิโฉมห้องสมุดมหำวทิยำลัยในยุค 

New Normal และ Next Normal จัดโดย ส ำนักวิทยบรกิำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ มหำวิทยำลัยรำชภัฏสุ
รำษฎร์ธำน ี

T 11 เมษำยน 2565 

   - อบรมเชิงบรรยำยออนไลน์ เรื่อง ห้องสมุดกับกำรเป็นองค์กรทีม่ีกำรบริหำรจัดกำรที่เป็นมิตรตอ่สิ่งแวดลอ้มอย่ำง
ย่ังยืน จัดโดย ส ำนกัหอสมุด มหำวิทยำลัยรงัสิต  

T 3 พฤษภำคม 2565 

   - อบรมเชิงปฏิบัติกำร เรือ่ง กำรจัดท ำแผนด ำเนนิงำนหอ้งสมุดสเีขียวเพือ่กำรพัฒนำและขับเคลื่อนองคก์ร จัดโดย 
ส ำนักวิทยบรกิำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ มหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร  

T 12 - 13 พฤษภำคม 2565 

   - อบรมหลกัสูตร icogram สร้ำงอนิโฟกรำฟิก 3 มิต ิตำมโครงกำรพัฒนำทกัษะทำงดำ้นดิจทิัลเพือ่กำรจัดกำรเรียน
กำรสอนออนไลน์ จัดโดย ส ำนักวทิยบรกิำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ มหำวทิยำลัยรำชภัฏนครสวรรค์  

T 20 พฤษภำคม 2565 

   - อบรมเชิงปฏิบัติกำร เรือ่ง กำรดับเพลิงขั้นต้นและฝึกซ้อมอัคคีภัย จดัโดย ส ำนกัวทิยบริกำรและเทคโนโลยี
สำรสนเทศ มหำวิทยำลัยรำชภฏัสกลนคร   

T 8 กรกำคม 2565 

   -อบรมเชิงปฏิบัติกำร เรื่อง กำรเพิ่มประสทิธิภำพกำรท ำงำนด้วย  5ส. จัดโดย ส ำนักวทิยบริกำรและเทคโนโลยี
สำรสนเทศ มหำวิทยำลัยรำชภฏัสกลนคร  

T 22 กรกำคม 2565 

   - อบรมหลกัสูตร ทักษะดจิิทัลกับกำรท ำงำนยุค 4.0 google workspace เพื่อกำรพฒันำงำน จัดโดย ส ำนกัวิทย
บริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ มหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร 

T 25 – 26 กรกฎำคม 2565 

13 
  

นำงล ำดวน กลุยณีย์ 
  

บรรณำรกัษ์ปฏิบัติกำร 
  

- อบรมเชิงปฏิบัติกำร เรือ่ง “เทคนิคกำรสรำ้งสื่อกำรสอนคลิปวิดีโอผ่ำน Smart Phone ด้วย Application Cap 
Cut” จัดโดย ส ำนักวิทยบรกิำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ มหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร  

T 11 กุมภำพันธ์ 2565 

   - อบรมหลกัสูตร กำรใช้งำนฐำนขอ้มูล Academic Search Ultimate, EBSCO Discovery Service (EDS) Plus 
Full Text, Engineering Source จัดโดย ส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวตักรรม  

T 24 มีนำคม 2565 

   - อบรมหลกัสูตร กำรพัฒนำทกัษะสำรสนเทศสู่กำรเป็นผู้ประกอบกำรมอืใหม่ หัวข้อ “เทคนิคกำรสร้ำงรำยได้ด้วย 
One Page” จัดโดย ส ำนกัวทิยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ มหำวทิยำลัยรำชภัฏสกลนคร  

T 25 มีนำคม 2565 

   - อบรมเชิงบรรยำยออนไลน์ เรื่อง ห้องสมุดกับกำรเป็นองค์กรทีม่ีกำรบริหำรจัดกำรที่เป็นมิตรตอ่สิ่งแวดลอ้มอย่ำง
ย่ังยืน  จัดโดย ส ำนักหอสมุด มหำวิทยำลัยรังสิต  

T 3 พฤษภำคม 2565 

   - อบรมเชิงปฏิบัติกำร เรือ่ง กำรจัดท ำแผนด ำเนนิงำนหอ้งสมุดสเีขียวเพือ่กำรพัฒนำและขับเคลื่อนองคก์ร จัดโดย 
ส ำนักวิทยบรกิำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ มหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร 

T 12-13 พฤษภำคม 2565 

   -อบรมเชิงปฏิบัติกำร เรื่อง กำรดับเพลิงขั้นต้นและฝึกซ้อมอัคคีภัย จดัโดย ส ำนกัวทิยบริกำรและเทคโนโลยี
สำรสนเทศ มหำวิทยำลัยรำชภฏัสกลนคร  

T 8 กรกฎำคม 2565 

   - อบรมเชิงปฏิบัติกำร เรือ่ง กำรเพิม่ประสทิธิภำพกำรท ำงำนดว้ย  5ส. จดัโดย ส ำนกัวิทยบริกำรและเทคโนโลยี
สำรสนเทศ มหำวิทยำลัยรำชภฏัสกลนคร  

T 22 กรกฏำคม 2565 

   -อบรมเชิงปฏิบัติกำร หลกัสูตร ทกัษะดิจทิลักับกำรท ำงำนยุค 4.0 google workspace เพื่อกำรพัฒนำงำน จัด
โดย ส ำนักวิทยบรกิำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ มหำวทิยำลัยรำชภัฏสกลนคร 

T,J 25 – 26 กรกฎำคม 2565 



~ 21 ~ 
 

ที ่ ชื่อ สกลุ ต ำแหน่ง หัวข้อที่พัฒนำตนเอง (ฝึกอบรม ประชุมเชิงปฏิบัติกำร สมัมนำ) วิธีกำรพัฒนำ ช่วงเวลำ 
   - อบรมเชิงปฏิบัติกำร เรือ่ง “เทคนิคกำรสรำ้งสื่อกำรสอนคลิปวิดีโอผ่ำน Smart Phone ด้วย Application Cap 

Cut” จัดโดย ส ำนักวิทยบรกิำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ มหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร  
T 11 กุมภำพันธ์ 2565 

14 นำงสำวธมนวรรณ ชินเนหันหำ บรรณำรกัษ์ปฏิบัติกำร - อบรมหลกัสูตร กำรใช้งำนฐำนขอ้มูล Academic Search Ultimate, EBSCO Discovery Service (EDS) Plus 
Full Text, Engineering Source จัดโดย ส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวตักรรม  

T 24 มีนำคม 2565 

   -อบรมหลกัสูตร กำรพัฒนำทกัษะสำรสนเทศสู่กำรเป็นผู้ประกอบกำรมือใหม ่หัวขอ้ “เทคนิคกำรสร้ำงรำยได้ด้วย 
One Page” จัดโดย ส ำนกัวทิยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ มหำวทิยำลัยรำชภัฏสกลนคร  

T 25 มีนำคม 2565 

   -อบรมเชิงบรรยำยออนไลน์ เรื่อง ห้องสมุดกับกำรเป็นองค์กรทีม่ีกำรบริหำรจัดกำรที่เป็นมิตรตอ่สิ่งแวดลอ้มอย่ำง
ย่ังยืน  จัดโดย ส ำนักหอสมุด มหำวิทยำลัยรังสิต  

T 3 มีนำคม 2565 

   -อบรมเชิงปฏิบัติกำร เรื่อง กำรจัดท ำแผนด ำเนินงำนห้องสมุดสีเขียวเพือ่กำรพัฒนำและขับเคลื่อนองคก์ร จัดโดย 
ส ำนักวิทยบรกิำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ มหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร 

T 12-13 พฤษภำคม 2565 

   -อบรมเชิงปฏิบัติกำร เรื่อง กำรดับเพลิงขั้นต้นและฝึกซ้อมอัคคีภัย จดัโดย ส ำนกัวทิยบริกำรและเทคโนโลยี
สำรสนเทศ มหำวิทยำลัยรำชภฏัสกลนคร  

T 8 กรกฎำคม 2565 

   -อบรมเชิงปฏิบัติกำร เรื่อง กำรเพิ่มประสทิธิภำพกำรท ำงำนด้วย  5ส. จัดโดย ส ำนักวทิยบริกำรและเทคโนโลยี
สำรสนเทศ มหำวิทยำลัยรำชภฏัสกลนคร  

T 22 กรกฎำคม 2565 

15 นำงสำวพัศน ีค ำตั้งหน้ำ ผู้ปฏิบัติงำนห้องสมุด -อบรมเชิงปฏิบัติกำร หลกัสูตร ทกัษะดิจทิลักับกำรท ำงำนยุค 4.0 google workspace เพื่อกำรพัฒนำงำน จัด
โดย ส ำนักวิทยบรกิำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ มหำวทิยำลัยรำชภัฏสกลนคร 

T,J 25 – 26 กรกฎำคม 2565 

   -อบรมเชิงปฏิบัติกำร เรื่อง กำรดับเพลิงขั้นต้นและฝึกซ้อมอัคคีภัย จดัโดย ส ำนกัวทิยบริกำรและเทคโนโลยี
สำรสนเทศ มหำวิทยำลัยรำชภฏัสกลนคร  

T 8 กรกฎำคม 2565 

   -อบรมหลกัสูตร เรื่อง Science Direct: Academic Reference Database จัดโดย ส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำร
อุดมศกึษำ วทิยำศำสตร์ วจิัยและนวัตกรรม  

T 31 มีนำคม 2565 

   -อบรมเชิงปฏิบัติกำร เรื่อง กำรเพิ่มประสทิธิภำพกำรท ำงำนด้วย  5ส. จัดโดย ส ำนักวทิยบริกำรและเทคโนโลยี
สำรสนเทศ มหำวิทยำลัยรำชภฏัสกลนคร  

T 22 กรกฎำคม 2565 

   -อบรมเชิงปฏิบัติกำร เรื่อง กำรจัดท ำแผนด ำเนินงำนห้องสมุดสีเขียวเพือ่กำรพัฒนำและขับเคลื่อนองคก์ร จัดโดย 
ส ำนักวิทยบรกิำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ มหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร  

T 12 - 13 พฤษภำคม 2565 

งำนวำรสำรและสิ่งพิมพต์่อเนื่อง 
16 นำงพัชฏ์ฐกิำ กำสุริย ์ บรรณำรกัษ์ปฏิบัติกำร -อบรมเชิงปฏิบัติกำร เรื่อง “เทคนิคกำรสรำ้งสื่อกำรสอนคลิปวิดีโอผ่ำน Smart Phone ด้วย Application Cap 

Cut” จัดโดย ส ำนักวิทยบรกิำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ มหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร  
T 11 กุมภำพันธ์ 2565 

   
-อบรมหลกัสูตร กำรพัฒนำทกัษะสำรสนเทศสู่กำรเป็นผู้ประกอบกำรมือใหม ่หัวขอ้ “เทคนิคกำรสร้ำงรำยได้ด้วย 
One Page” จัดโดย ส ำนกัวทิยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ มหำวทิยำลัยรำชภัฏสกลนคร  

T 25 มีนำคม 2565 

   -อบรมหลกัสูตร "กำรพัฒนำศักยภำพหัวหนำ้งำนยุคใหม่" (รูปแบบออนไลน์)  ณ มหำวทิยำลัยรำชภัฏสกลนคร T 18-22 เมษำยน 2565 
   -อบรมเชิงปฏิบัติกำร เรื่อง กำรจัดท ำแผนด ำเนินงำนห้องสมุดสีเขียวเพือ่กำรพัฒนำและขับเคลื่อนองคก์ร จัดโดย 

ส ำนักวิทยบรกิำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ มหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร  
T 12 - 13 พฤษภำคม 2565 

   -อบรมเชิงปฏิบัติกำร เรื่อง กำรดับเพลิงขั้นต้นและฝึกซ้อมอัคคีภัย จดัโดย ส ำนกัวทิยบริกำรและเทคโนโลยี
สำรสนเทศ มหำวิทยำลัยรำชภฏัสกลนคร  

T 8 กรกฎำคม 2565 



~ 22 ~ 
 

ที ่ ชื่อ สกลุ ต ำแหน่ง หัวข้อที่พัฒนำตนเอง (ฝึกอบรม ประชุมเชิงปฏิบัติกำร สมัมนำ) วิธีกำรพัฒนำ ช่วงเวลำ 
   -อบรมเชิงปฏิบัติกำร เรื่อง กำรเพิ่มประสทิธิภำพกำรท ำงำนด้วย  5ส. จัดโดย ส ำนักวทิยบริกำรและเทคโนโลยี

สำรสนเทศ มหำวิทยำลัยรำชภฏัสกลนคร  
T 22 กรกฎำคม 2565 

   -อบรมเชิงปฏิบัติกำร หลกัสูตร ทกัษะดิจทิลักับกำรท ำงำนยุค 4.0 google workspace เพื่อกำรพัฒนำงำน จัด
โดย ส ำนักวิทยบรกิำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ มหำวทิยำลัยรำชภัฏสกลนคร 

T,J 25 – 26 กรกฎำคม 2565 

   -อบรมกิจกรรมอบรมครูบรรณำรกัษ์ จัดโดย ศนย์วิทยบริกำร ส ำนักวทิยบรกิำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ T 10 สิงหำคม 2565 
17 นำงสุวิดำ สจุริต บรรณำรกัษ์ปฏิบัติกำร -อบรมหลกัสูตร ทกัษะดจิิทัลกับกำรท ำงำนยุค 4.0 google workspace เพือ่กำรพัฒนำงำน จัดโดย ส ำนักวิทย

บริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ มหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร 
T,J 25 – 26 กรกฎำคม 2565 

   -อบรมเชิงปฏิบัติกำร เรื่อง กำรดับเพลิงขั้นต้นและฝึกซ้อมอัคคีภัย จดัโดย ส ำนกัวทิยบริกำรและเทคโนโลยี
สำรสนเทศ มหำวิทยำลัยรำชภฏัสกลนคร  

T 8 กรกฎำคม 2565 

   -อบรมเชิงปฏิบัติกำร เรื่อง กำรเพิ่มประสทิธิภำพกำรท ำงำนด้วย  5ส. จัดโดย ส ำนักวทิยบริกำรและเทคโนโลยี
สำรสนเทศ มหำวิทยำลัยรำชภฏัสกลนคร  

T 22 กรกฎำคม 2565 

   -อบรมเชิงปฏิบัติกำร หลกัสูตร ทกัษะดิจทิลักับกำรท ำงำนยุค 4.0 google workspace เพื่อกำรพัฒนำงำน จัด
โดย ส ำนักวิทยบรกิำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ มหำวทิยำลัยรำชภัฏสกลนคร 

T,J 25 – 26 กรกฎำคม 2565 

18  นำงสำวเรืองสนั แกว้ฝ่ำย บรรณำรกัษ์ปฏิบัติกำร -อบรมเชิงปฏิบัติกำร หลกัสูตร ทกัษะดิจทิลักับกำรท ำงำนยุค 4.0 google workspace เพื่อกำรพัฒนำงำน จัด
โดย ส ำนักวิทยบรกิำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ มหำวทิยำลัยรำชภัฏสกลนคร 

T,J 25 – 26 กรกฎำคม 2565 

   -อบรมหลกัสูตรกำรพัฒนำทกัษะสำรสนเทศสู่กำรเป็นผู้ประกอบกำรมือใหม ่หัวขอ้ “เทคนิคกำรสร้ำงรำยได้ด้วย 
One Page”  

T 25 กรกฎำคม 2565 

   -อบรมเชิงปฏิบัติกำร เรื่อง กำรดับเพลิงขั้นต้นและฝึกซ้อมอัคคีภัย จดัโดย ส ำนกัวทิยบริกำรและเทคโนโลยี
สำรสนเทศ มหำวิทยำลัยรำชภฏัสกลนคร  

T 8 กรกฎำคม 2565 

   -อบรมเชิงปฏิบัติกำร เรื่อง กำรเพิ่มประสทิธิภำพกำรท ำงำนด้วย  5ส. จัดโดย ส ำนักวทิยบริกำรและเทคโนโลยี
สำรสนเทศ มหำวิทยำลัยรำชภฏัสกลนคร  

T 22 กรกฎำคม 2565 

   - อบรมเชิงปฏิบัติกำร เรือ่ง “เทคนิคกำรสรำ้งสื่อกำรสอนคลิปวิดีโอผ่ำน Smart Phone ด้วย Application 
CapCut”  

T 11 กุมภำพันธ์ 2565 

งำนบรกิำรสำรสนเทศ 
19 นำงสำววำรุณี เพียรพจน ์ บรรณำรกัษ์ปฏิบัติกำร -อบรมเชิงปฏิบัติกำร เรื่อง กำรจัดท ำแผนด ำเนินงำนห้องสมุดสีเขียวเพือ่กำรพัฒนำและขับเคลื่อนองคก์ร จัดโดย 

ส ำนักวิทยบรกิำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ มหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร  
T 12 - 13 พฤษภำคม 2565 

   -อบรมเชิงปฏิบัติกำร เรื่อง กำรดับเพลิงขั้นต้นและฝึกซ้อมอัคคีภัย จดัโดย ส ำนกัวทิยบริกำรและเทคโนโลยี
สำรสนเทศ มหำวิทยำลัยรำชภฏัสกลนคร  

T 8 กรกฎำคม 2565 

   -อบรมเชิงปฏิบัติกำร เรื่อง กำรเพิ่มประสทิธิภำพกำรท ำงำนด้วย  5ส. จัดโดย ส ำนักวทิยบริกำรและเทคโนโลยี
สำรสนเทศ มหำวิทยำลัยรำชภฏัสกลนคร  

T 22 กรกฎำคม 2565 

   -อบรมหลกัสูตร ทกัษะดจิิทัลกับกำรท ำงำนยุค 4.0 google workspace เพือ่กำรพัฒนำงำน จัดโดย ส ำนักวิทย
บริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ มหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร 

T,J 25 – 26 กรกฎำคม 2565 

   -อบรมเชิงปฏิบัติกำร เรื่อง กำรดับเพลิงขั้นต้นและฝึกซ้อมอัคคีภัย จดัโดย ส ำนกัวทิยบริกำรและเทคโนโลยี
สำรสนเทศ มหำวิทยำลัยรำชภฏัสกลนคร  

T 8 กรกฎำคม 2565 



~ 23 ~ 
 

ที ่ ชื่อ สกลุ ต ำแหน่ง หัวข้อที่พัฒนำตนเอง (ฝึกอบรม ประชุมเชิงปฏิบัติกำร สมัมนำ) วิธีกำรพัฒนำ ช่วงเวลำ 
20 นำงสำวดำรำวรรณ ปัตโชติชัย บรรณำรกัษ์ปฏิบัติกำร -อบรมหลกัสูตร “ทกัษะดจิิทัลกับกำรท ำงำนยุค 4.0 Google Workspace เพือ่กำรพฒันำงำนและทบทวนกลยุทธ์

ส ำนักวิทยบรกิำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ” ณ โรงแรมไอโฮเท็ล  จังหวัดนครพนม 
T 
 T 

25 – 26 กรกฎำคม 2565 

   -เข้ำรว่มประชุมวชิำกำรระดับชำติ เรื่อง ห้องสมุดปัจจุบัน และบรรณำรักษ์ในอนำคต และประชุมใหญส่ำมัญ
ประจ ำปี  

T 16-18 ธ.ค. 64 

   พ.ศ. 2563  ณ โรงแรมแอมบำสซำเดอร์ สุขุมวทิ 11 กรุงเทพมหำนคร   
   -อบรมเชิงปฏิบัติกำร เรื่อง กำรเพิ่มประสทิธิภำพกำรท ำงำนด้วย  5ส. จัดโดย ส ำนักวทิยบริกำรและเทคโนโลยี

สำรสนเทศ มหำวิทยำลัยรำชภฏัสกลนคร 
T 22 Jul 65 

   -อบรมเชิงปฏิบัติกำร เรื่อง กำรดับเพลิงขั้นต้นและฝึกซ้อมอัคคีภัย จดัโดย ส ำนกัวทิยบริกำรและเทคโนโลยี
สำรสนเทศ มหำวิทยำลัยรำชภฏัสกลนคร   

T 8 กรกฎำคม 2565 

21 นำยวิศิษฎ์ ปวงศร ี นักวชิำกำรคอมพิวเตอร ์ -อบรมเชิงปฏิบัติกำร หลกัสูตร “ทกัษะดิจทิัลกับกำรท ำงำนยุค 4.0 Google Workspace เพื่อกำรพฒันำงำนและ
ทบทวนกลยุทธ์ส ำนักวทิยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ” ณ โรงแรมไอโฮเท็ล  จงัหวัดนครพนม 

T 
 

25 – 26 กรกฎำคม 2565 

   -เข้ำรว่มประชุมวชิำกำรระดับชำติ เรื่อง ห้องสมุดปัจจุบัน และบรรณำรักษ์ในอนำคต และประชุมใหญส่ำมัญ
ประจ ำปี พ.ศ. 2563  ณ โรงแรมแอมบำสซำเดอร ์สุขุมวิท 11 กรุงเทพมหำนคร 

T 16-18 ธันวำคม 2564 

   -อบรมเชิงปฏิบัติกำร เรื่อง กำรเพิ่มประสทิธิภำพกำรท ำงำนด้วย  5ส. จัดโดย ส ำนักวทิยบริกำรและเทคโนโลยี
สำรสนเทศ มหำวิทยำลัยรำชภฏัสกลนคร 

T 22 มิถุนำยน ๒๕65 

   -อบรมเชิงปฏิบัติกำร เรื่อง กำรดับเพลิงขั้นต้นและฝึกซ้อมอัคคีภัย จดัโดย ส ำนกัวทิยบริกำรและเทคโนโลยี
สำรสนเทศ มหำวิทยำลัยรำชภฏัสกลนคร   

T 8 กรกฎำคม 2565 

   -อบรมเชิงปฏิบัติกำร หลกัสูตร “ทกัษะดิจทิัลกับกำรท ำงำนยุค 4.0 Google Workspace เพื่อกำรพฒันำงำนและ
ทบทวนกลยุทธ์ส ำนักวทิยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ” ณ โรงแรมไอโฮเท็ล  จงัหวัดนครพนม  

T 25 – 26 กรกฎำคม 2565 

   -อบรมหลกัสูตรกำรพัฒนำทกัษะสำรสนเทศสู่กำรเป็นผู้ประกอบกำรมือใหม ่หัวขอ้ “เทคนิคกำรสร้ำงรำยได้ด้วย 
One Page”   

T 25 มีนำคม 2565 

   -อบรมเชิงปฎิบัติกำรกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำนห้องสมดุสีเขียวเพื่อกำรพฒันำและขบัเคลื่อนองค์กร ณ ส ำนกั
วิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ มหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร   

T 12-13 พฤษภำคม ๒๕65 

22 
 

นำยวีระ กงลีมำ 
 

เจ้ำหน้ำที่บริหำรทั่วไป
ปฏิบัติกำร - สัมมนำบุคลำกรเพือ่สร้ำงควำมเข้ำใจในบทบำทใหม่ของมหำวทิยำลัย  

T 9 มีนำคม 2565 

  
 

-อบรมเชิงปฏิบัติกำร เรื่อง กำรจัดท ำแผนด ำเนินงำนห้องสมุดสีเขียวเพือ่กำรพัฒนำและขับเคลื่อนองคก์ร จัดโดย 
ส ำนักวิทยบรกิำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ มหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร  

T 12-13 พฤษภำคม 2565 

  
 

-อบรมเชิงปฏิบัติกำร เรื่อง กำรให้บริกำรยืมคืนระหว่ำงห้องสมุดบนฐำนขอ้มูลสหบรรณำนุกรมสถำบันอดุมศึกษำ
ไทย (ILL on UC-TAL)  

T 13  กรกฎำคม 65 

  
 

-อบรมเชิงปฏิบัติกำร เรื่อง กำรดับเพลิงขั้นต้นและฝึกซ้อมอัคคีภัย จดัโดย ส ำนกัวทิยบริกำรและเทคโนโลยี
สำรสนเทศ มหำวิทยำลัยรำชภฏัสกลนคร  

T 8 กรกฎำคม 2565 

  

 

-อบรมเชิงปฏิบัติกำร หลกัสูตร “ทกัษะดิจทิัลกับกำรท ำงำนยุค 4.0 Google Workspace เพื่อกำรพฒันำงำนและ
ทบทวนกลยุทธ์ส ำนักวทิยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ” ณ โรงแรมไอโฮเท็ล  จงัหวัดนครพนม  
 

T 25 – 26 กรกฎำคม 2565 
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ที ่ ชื่อ สกลุ ต ำแหน่ง หัวข้อที่พัฒนำตนเอง (ฝึกอบรม ประชุมเชิงปฏิบัติกำร สมัมนำ) วิธีกำรพัฒนำ ช่วงเวลำ 
23  นำงศศธร มำศสถิตย์ บรรณำรกัษ์ปฏิบัติกำร -อบรมกำรจ่ำยภำษีบุคลำกรมหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนครประจ ำปี 2564 จัดโดย งำนคลัง มหำวทิยำลัยรำชภัฏ

สกลนคร 
 2 กุมภำพนัธ์ 2565 

   -อบรมกำรใช้งำนฐำนขอ้มูลอิเลก็ทรอนกิส์ ผ่ำน Video Meeting zoom  15 กุมภำพันธ์ 2565 
   -เป็นวทิยำกรอบรมโครงกำรส่งเสริมทกัษะสำรสนเทศและกำรใช้ส่ือดิจิตัล  

(กิจกรรมอบรมพัฒนำทกัษะกำรค้นคนืสำรสนเทศ จัดโดย ศูนย์วิทยบรกิำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
 22 มีนำคม 2565 

   -อบรมฐำนข้อมูล ScienceDirec ผ่ำน Video Meeting Zoom จัดโดยศูนย์วิทยบรกิำร มหำวทิยำลัยรำชภัฏ
สกลนคร 

T 31 มีนำคม 2565 

   -อบรมครูบรรณำรกัษ์ จัดโดย ศนย์วทิยบริกำร ส ำนกัวิทยบรกิำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ  T 10 สิงหำคม 65 

   -อบรมหอ้งสมุดสเีขียว จัดโดย ส ำนักวทิยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ T 12 พฤษภำคม ๒๕65 

   -อบรมเชิงปฏิบัติกำร เรื่อง กำรจัดท ำแผนด ำเนินงำนห้องสมุดสีเขียวเพือ่กำรพัฒนำและขับเคลื่อนองคก์ร จัดโดย 
ส ำนักวิทยบรกิำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ มหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร 

T 12-13 พฤษภำคม 2565 

   -อบรมเชิงปฏิบัติกำรเรื่องกำรให้บรกิำรยืม คืนระหว่ำงห้องสมุดบนฐำนขอ้มูลสหบรรณำนุกรมสถำบันอดมุศึกษำ
ไทย (ILL on UC-TAL  จัดโดยส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ 

 13 มิถุนำยน ๒๕65 

   -อบรมเชิงปฏิบัติกำร เรื่อง กำรดับเพลิงขั้นต้นและฝึกซ้อมอัคคีภัย จดัโดย ส ำนกัวทิยบริกำรและเทคโนโลยี
สำรสนเทศ มหำวิทยำลัยรำชภฏัสกลนคร  

T 8 กรกฎำคม 2565 

   -อบรมเชิงปฏิบัติกำร เรื่อง กำรเพิ่มประสทิธิภำพกำรท ำงำนด้วย  5ส. จัดโดย ส ำนักวทิยบริกำรและเทคโนโลยี
สำรสนเทศ มหำวิทยำลัยรำชภฏัสกลนคร  

T 22 กรกฎำคม 2565 

งำนพัฒนำระบบสำรสนเทศ 
24 
  

นำยกิตติภูม ิค ำศร ี
  

นักวชิำกำรคอมพิวเตอร์
ช ำนำญกำร 

- อบรมหลกัสูตร กำรพัฒนำศักยภำพหัวหนำ้งำนยุคใหม่ จัดโดย มหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร T 18 – 22 เมษำยน 2565 

   - Certified ICDL Application Essentials, Certified ICDL Computer & Online Essentials, Certified ICDL 
Online Collaboration 

T 5 พฤษภำคม ๒๕65 

   - อบรมคอรส์ออนไลน์ หลกัสูตร "พัฒนำ Modern Web App ดว้ย Nuxt 3 และ Vue 3" T 14-16 และ 21 พฤษภำคม 
2565 

   - ฝึกอบเชิงปฎิบัติกำร "กำรดับเพลิงขั้นต้นและฝึกซ้อมระงับอัคคีภัย" ระหว่ำงวนัที ่8 กรกฎำคม 2565 จัดโดย
ส ำนักวิทยบรกิำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ 

T 8 กรกฎำคม ๒๕65 

   -อบรมเชิงปฏิบัติกำร เรื่อง กำรเพิ่มประสทิธิภำพกำรท ำงำนด้วย  5ส. จัดโดย ส ำนักวทิยบริกำรและเทคโนโลยี
สำรสนเทศ มหำวิทยำลัยรำชภฏัสกลนคร 

T 22 กรกฎำคม ๒๕65 

   -อบรมเชิงปฏิบัติกำร เรื่อง กำรเพิ่มประสทิธิภำพกำรท ำงำนด้วย  5ส. จัดโดย ส ำนักวทิยบริกำรและเทคโนโลยี
สำรสนเทศ มหำวิทยำลัยรำชภฏัสกลนคร 

T 22 กรกฎำคม ๒๕65 

   - อบรมเชิงปปฏิบัติกำร หลักสูตร “ทกัษะดจิิทัลกับกำรท ำงำนยุค 4.0 Google Workspace เพื่อกำรพัฒนำงำน
และทบทวนกลยุทธ์ส ำนกัวทิยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ” ณ โรงแรมไอโฮเทล็  จังหวัดนครพนม  
 

C 25-26 กรกฎำคม ๒๕65 
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ที ่ ชื่อ สกลุ ต ำแหน่ง หัวข้อที่พัฒนำตนเอง (ฝึกอบรม ประชุมเชิงปฏิบัติกำร สมัมนำ) วิธีกำรพัฒนำ ช่วงเวลำ 
   -เข้ำรว่มประชุมเชิงปฏิบัติกำร "กำรด ำเนินกิจกรรมบนระบบเครอืข่ำยสำรสนเทศเพือ่พัฒนำกำรศึกษำ" ครั้งที่ 41 

(WUNCA) 
ณ มหำวทิยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลรัตนโกสินทร วิทยำเขตวังไกลกังวล 

T 3 - 5 สิงหำคม65 

   - เข้้ำร่วมอบรมเชิงปฏฺ้บัติกำร เรื่อง กำรเตรยีมควำมพรอ้มในกำรใช้งำนระบบโครงกำร Unicon T 15 - 16 สิงหำคม 2565 

   - อบรมคอรส์ออนไลน์ หลกัสูตร "พัฒนำระบบแจ้งซ่อมภำยในองค์กรผ่ำน LINE ดว้ย LINE Bot, LINE Front-end 
Framework ขั้นสูง 

T 7-12 กนัยำยน 2565 

24 
  

นำงสำววัชรำภรณ์ ทอนรินทร์ 
  

นักวชิำกำรคอมพิวเตอร์
ปฏิบัติกำร 

-อบรมเชิงปฏิบัติกำร เรื่อง กำรเพิ่มประสทิธิภำพกำรท ำงำนด้วย  5ส. จัดโดย ส ำนักวทิยบริกำรและเทคโนโลยี
สำรสนเทศ มหำวิทยำลัยรำชภฏัสกลนคร 

T 22 กรกฏำคม ๒๕65 

   -อบรมเชิงปฏิบัติกำร เรื่อง กำรดับเพลิงขั้นต้นและฝึกซ้อมอัคคีภัย จดัโดย ส ำนกัวทิยบริกำรและเทคโนโลยี
สำรสนเทศ มหำวิทยำลัยรำชภฏัสกลนคร   

T 8 กรกฎำคม 2565 

   - อบรมเชิงปฏิบัติกำร หลกัสูตร “ทกัษะดจิทิัลกับกำรท ำงำนยุค 4.0 Google Workspace เพื่อกำรพฒันำงำนและ
ทบทวนกลยุทธ์ส ำนักวทิยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ” ณ โรงแรมไอโฮเท็ล  จงัหวัดนครพนม  

T 25 – 26 กรกฎำคม 2565 

2๕ นำยคณิน งำมมำนะ นักเทคโนโลยีสำรสนเทศ -อบรมเชิงปฏิบัติกำร เรื่อง กำรดับเพลิงขั้นต้นและฝึกซ้อมอัคคีภัย จดัโดย ส ำนกัวทิยบริกำรและเทคโนโลยี
สำรสนเทศ มหำวิทยำลัยรำชภฏัสกลนคร   

T 8 กรกฎำคม 2565 

   -อบรมเชิงปฏิบัติกำร เรื่อง กำรเพิ่มประสทิธิภำพกำรท ำงำนด้วย  5ส. จัดโดย ส ำนักวทิยบริกำรและเทคโนโลยี
สำรสนเทศ มหำวิทยำลัยรำชภฏัสกลนคร 

T 22 กรกฎำคม ๒๕65 

   - อบรมเชิงปฏิบัติกำร หลกัสูตร “ทกัษะดจิทิัลกับกำรท ำงำนยุค 4.0 Google Workspace เพื่อกำรพฒันำงำนและ
ทบทวนกลยุทธ์ส ำนักวทิยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ” ณ โรงแรมไอโฮเท็ล  จงัหวัดนครพนม  

 25 – 26 กรกฎำคม 2565 

26 นำยอัครชัย ใจตรง นักวชิำกำรคอมพิวเตอร ์ -อบรมเชิงปฏิบัติกำร เรื่อง กำรดับเพลิงขั้นต้นและฝึกซ้อมอัคคีภัย จดัโดย ส ำนกัวทิยบริกำรและเทคโนโลยี
สำรสนเทศ มหำวิทยำลัยรำชภฏัสกลนคร   

T 8 กรกฎำคม 2565 

   -อบรมเชิงปฏิบัติกำร เรื่อง กำรเพิ่มประสทิธิภำพกำรท ำงำนด้วย  5ส. จัดโดย ส ำนักวทิยบริกำรและเทคโนโลยี
สำรสนเทศ มหำวิทยำลัยรำชภฏัสกลนคร 

T 22 กรกฎำคมl๒๕ 65 

   - อบรมเชิงปฏิบัติกำร หลกัสูตร “ทกัษะดจิทิัลกับกำรท ำงำนยุค 4.0 Google Workspace เพื่อกำรพฒันำงำนและ
ทบทวน 
กลยุทธ์ส ำนักวิทยบรกิำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ” ณ โรงแรมไอโฮเท็ล  จังหวัดนครพนม  

 25 – 26 กรกฎำคม 2565 

27 นำยดนุชำ บัวพนิธ ุ นักวชิำกำรคอมพิวเตอร ์ -อบรมเชิงปฏิบัติกำร เรื่อง กำรดับเพลิงขั้นต้นและฝึกซ้อมอัคคีภัย จดัโดย ส ำนกัวทิยบริกำรและเทคโนโลยี
สำรสนเทศ มหำวิทยำลัยรำชภฏัสกลนคร   

T 8 กรกฎำคม 2565 

   -อบรมเชิงปฏิบัติกำร เรื่อง กำรเพิ่มประสทิธิภำพกำรท ำงำนด้วย  5ส. จัดโดย ส ำนักวทิยบริกำรและเทคโนโลยี
สำรสนเทศ มหำวิทยำลัยรำชภฏัสกลนคร 

T 22 กรกฎำคมl๒๕ 65 

   - อบรมเชิงปฏิบัติกำร หลกัสูตร “ทกัษะดจิทิัลกับกำรท ำงำนยุค 4.0 Google Workspace เพื่อกำรพฒันำงำนและ
ทบทวนกลยุทธ์ส ำนักวทิยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ” ณ โรงแรมไอโฮเท็ล  จงัหวัดนครพนม  

 25 – 26 กรกฎำคม 2565 

28 นำยสุบิน แก้วก่ำ นักวชิำกำรคอมพิวเตอร ์ -อบรมเชิงปฏิบัติกำร เรื่อง กำรดับเพลิงขั้นต้นและฝึกซ้อมอัคคีภัย จดัโดย ส ำนกัวทิยบริกำรและเทคโนโลยี
สำรสนเทศ มหำวิทยำลัยรำชภฏัสกลนคร   

T 8 กรกฎำคม 2565 



~ 26 ~ 
 

ที ่ ชื่อ สกลุ ต ำแหน่ง หัวข้อที่พัฒนำตนเอง (ฝึกอบรม ประชุมเชิงปฏิบัติกำร สมัมนำ) วิธีกำรพัฒนำ ช่วงเวลำ 
   -อบรมเชิงปฏิบัติกำร เรื่อง กำรเพิ่มประสทิธิภำพกำรท ำงำนด้วย  5ส. จัดโดย ส ำนักวทิยบริกำรและเทคโนโลยี

สำรสนเทศ มหำวิทยำลัยรำชภฏัสกลนคร 
T 22 กรกฎำคมl๒๕ 65 

   - อบรมเชิงปฏิบัติกำร หลกัสูตร “ทกัษะดจิทิัลกับกำรท ำงำนยุค 4.0 Google Workspace เพื่อกำรพฒันำงำนและ
ทบทวนกลยุทธ์ส ำนักวทิยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ” ณ โรงแรมไอโฮเท็ล  จงัหวัดนครพนม  

 25 – 26 กรกฎำคม 2565 

งำนพัฒนำเทคโนโลยีเครือข่ำยและบรกิำรคอมพิวเตอร์ 
29 
  

นำยจยุตย์ พูลเพิ่ม 
  

นักวชิำกำรคอมพิวเตอร์
ช ำนำญกำร 

- อบรมหลกัสูตร พัฒนำบุคลำกรทำงดำ้นไอทีเครือข่ำยมหำวทิยำลัยรำชภัฏ 38 แห่ง เพื่อยกระดับกำรเป็น 
google certified educator ระดับ 1                  

T 18 กุมภำพันธ์ 2565 

   - อบรมเชิงปฏิบัติกำร Link basic lan cabling (LBLC) ณ โรงแรมสยำมแกรนด์ จังหวดัอุดรธำน ี A, T, OJT 24 กุมภำพันธ์ ๒๕๖๕ 

   - อบรมหลกัสูตร กำรพัฒนำศักยภำพหัวหนำ้งำนยุคใหม่ จัดโดย มหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร T 18 – 22 เมษำยน 2565 

   -อบรมเชิงปฏิบัติกำร เรื่อง กำรเพิ่มประสทิธิภำพกำรท ำงำนด้วย  5ส. จัดโดย ส ำนักวทิยบริกำรและเทคโนโลยี
สำรสนเทศ มหำวิทยำลัยรำชภฏัสกลนคร 

T 22 กรกฎำคม ๒๕65 

   -อบรมเชิงปฏิบัติกำร เรื่อง กำรดับเพลิงขั้นต้นและฝึกซ้อมอัคคีภัย จดัโดย ส ำนกัวทิยบริกำรและเทคโนโลยี
สำรสนเทศ มหำวิทยำลัยรำชภฏัสกลนคร   

T 8 กรกฎำคม 2565 

   - อบรมเชิงปฏิบัติกำร หลกัสูตร “ทกัษะดจิทิัลกับกำรท ำงำนยุค 4.0 Google Workspace เพื่อกำรพฒันำงำนและ
ทบทวนกลยุทธ์ส ำนักวทิยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ” ณ โรงแรมไอโฮเท็ล  จงัหวัดนครพนม  

T 25 – 26 กรกฎำคม 2565 

   - เป็นวทิยำกำร ประชุมเชงิปฏิบัติกำร "กำรด ำเนนิกจิกรรมบนระบบเครือข่ำยสำรสนเทศเพื่อพัฒนำกำรศึกษำ" ครั้ง
ที่ 41 (WUNCA) ณ มหำวทิยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลรัตนโกสินทร วิทยำเขตวังไกลกังวล  เรื่อง "Improving 
network services in vocational education institutions" ณ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลรัตนโกสินทร 
วิทยำเขตวังไกลกังวล 

C 3 - 5 สิงหำคม ๒๕65 

30 นำยจิรศกัดิ์ จนัทะศร ี นักวชิำกำรคอมพิวเตอร์
ปฏิบัติกำร 

- อบรมเชิงปฏิบัติกำร Link basic lan cabling (LBLC) ณ โรงแรมสยำมแกรนด์ จังหวดัอุดรธำน ี A, T, OJT 24 กุมภำพันธ์ ๒๕๖๕ 

   -อบรมเชิงปฏิบัติกำร เรื่อง กำรดับเพลิงขั้นต้นและฝึกซ้อมอัคคีภัย จดัโดย ส ำนกัวทิยบริกำรและเทคโนโลยี
สำรสนเทศ มหำวิทยำลัยรำชภฏัสกลนคร   

T 8 กรกฎำคม 2565 

   -อบรมเชิงปฏิบัติกำร เรื่อง กำรเพิ่มประสทิธิภำพกำรท ำงำนด้วย  5ส. จัดโดย ส ำนักวทิยบริกำรและเทคโนโลยี
สำรสนเทศ มหำวิทยำลัยรำชภฏัสกลนคร 

T 22 กรกฎำคม ๒๕65 

   - อบรมหลกัสูตร “ทักษะดิจิทลักับกำรท ำงำนยุค 4.0 Google Workspace เพือ่กำรพัฒนำงำนและทบทวนกล
ยุทธ์ส ำนกัวทิยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ” ณ โรงแรมไอโฮเทล็  จังหวัดนครพนม  

 25 – 26 กรกฎำคม 2565 

3๑ นำยธีระยุทธ โคธเิวทย์ นักวชิำกำรคอมพิวเตอร์
ปฏิบัติกำร 

- อบรมเชิงปฏิบัติกำร Link basic lan cabling (LBLC) ณ โรงแรมสยำมแกรนด์ จังหวดัอุดรธำน ี A, T, OJT 24 กุมภำพันธ์ ๒๕๖๕ 

   -อบรมเชิงปฏิบัติกำร เรื่อง กำรดับเพลิงขั้นต้นและฝึกซ้อมอัคคีภัย จดัโดย ส ำนกัวทิยบริกำรและเทคโนโลยี
สำรสนเทศ มหำวิทยำลัยรำชภฏัสกลนคร   
 
 

T 8 กรกฎำคม 2565 



~ 27 ~ 
 

ที ่ ชื่อ สกลุ ต ำแหน่ง หัวข้อที่พัฒนำตนเอง (ฝึกอบรม ประชุมเชิงปฏิบัติกำร สมัมนำ) วิธีกำรพัฒนำ ช่วงเวลำ 
   -อบรมเชิงปฏิบัติกำร เรื่อง กำรเพิ่มประสทิธิภำพกำรท ำงำนด้วย  5ส. จัดโดย ส ำนักวทิยบริกำรและเทคโนโลยี

สำรสนเทศ มหำวิทยำลัยรำชภฏัสกลนคร 
T 22 กรกฎำคม ๒๕65 

3๒ นำยอรรณพ อรังศร ี นักวชิำกำรคอมพิวเตอร ์ - อบรมเชิงปฏิบัติกำร Link basic lan cabling (LBLC) ณ โรงแรมสยำมแกรนด์ จังหวดัอุดรธำน ี A, T, OJT 24 กุมภำพันธ์ ๒๕๖๕ 

   -อบรมเชิงปฏิบัติกำร เรื่อง กำรดับเพลิงขั้นต้นและฝึกซ้อมอัคคีภัย จดัโดย ส ำนกัวทิยบริกำรและเทคโนโลยี
สำรสนเทศ มหำวิทยำลัยรำชภฏัสกลนคร   

T 8 กรกฎำคม 2565 

   -อบรมเชิงปฏิบัติกำร เรื่อง กำรเพิ่มประสทิธิภำพกำรท ำงำนด้วย  5ส. จัดโดย ส ำนักวทิยบริกำรและเทคโนโลยี
สำรสนเทศ มหำวิทยำลัยรำชภฏัสกลนคร 

T 22 กรกฎำคม ๒๕65 

   - อบรมเชิงปฏิบัติกำร หลกัสูตร “ทกัษะดจิทิัลกับกำรท ำงำนยุค 4.0 Google Workspace เพื่อกำรพฒันำงำนและ
ทบทวนกลยุทธ์ส ำนักวทิยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ” ณ โรงแรมไอโฮเท็ล  จงัหวัดนครพนม  

T 25 – 26 กรกฎำคม 2565 

3๓ 
  

นำยเอกรำช วงค์กระโซ่ 
  

นักวชิำกำรคอมพิวเตอร์
ปฏิบัติกำร 

-อบรมเชิงปฏิบัติกำร เรื่อง กำรดับเพลิงขั้นต้นและฝึกซ้อมอัคคีภัย จดัโดย ส ำนกัวทิยบริกำรและเทคโนโลยี
สำรสนเทศ มหำวิทยำลัยรำชภฏัสกลนคร   

T 8 กรกฎำคม 2565 

   -อบรมเชิงปฏิบัติกำร เรื่อง กำรเพิ่มประสทิธิภำพกำรท ำงำนด้วย  5ส. จัดโดย ส ำนักวทิยบริกำรและเทคโนโลยี
สำรสนเทศ มหำวิทยำลัยรำชภฏัสกลนคร 

T 22 กรกฎำคม ๒๕65 

   - อบรมเชิงปฏิบัติกำร หลกัสูตร “ทกัษะดจิทิัลกับกำรท ำงำนยุค 4.0 Google Workspace เพื่อกำรพฒันำงำนและ
ทบทวนกลยุทธ์ส ำนักวทิยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ” ณ โรงแรมไอโฮเท็ล  จงัหวัดนครพนม  

 25 – 26 กรกฎำคม 2565 

3๔ นำยประไพ ศรีสมัย นักเทคโนโลยีสำรสนเทศ -อบรมเชิงปฏิบัติกำร เรื่อง กำรดับเพลิงขั้นต้นและฝึกซ้อมอัคคีภัย จดัโดย ส ำนกัวทิยบริกำรและเทคโนโลยี
สำรสนเทศ มหำวิทยำลัยรำชภฏัสกลนคร   

T 8 กรกฎำคม 2565 

   -อบรมเชิงปฏิบัติกำร เรื่อง กำรเพิ่มประสทิธิภำพกำรท ำงำนด้วย  5ส. จัดโดย ส ำนักวทิยบริกำรและเทคโนโลยี
สำรสนเทศ มหำวิทยำลัยรำชภฏัสกลนคร 

T 22 กรกฎำคม ๒๕65 

   - อบรมเชิงปฏิบัติกำร หลกัสูตร “ทกัษะดจิทิัลกับกำรท ำงำนยุค 4.0 Google Workspace เพื่อกำรพฒันำงำนและ
ทบทวนกลยุทธ์ส ำนักวทิยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ” ณ โรงแรมไอโฮเท็ล  จงัหวัดนครพนม  

T 25 – 26 กรกฎำคม 2565 

3๕ นำยวิทวัส จกัรคม นักวชิำกำรคอมพิวเตอร ์ - อบรมเชิงปฏิบัติกำร Link basic lan cabling (LBLC) ณ โรงแรมสยำมแกรนด์ จังหวดัอุดรธำน ี A, T, OJT 24 กุมภำพันธ์ ๒๕๖๕ 
   -อบรมเชิงปฏิบัติกำร เรื่อง กำรดับเพลิงขั้นต้นและฝึกซ้อมอัคคีภัย จดัโดย ส ำนกัวทิยบริกำรและเทคโนโลยี

สำรสนเทศ มหำวิทยำลัยรำชภฏัสกลนคร   
T 8 กรกฎำคม 2565 

   -อบรมเชิงปฏิบัติกำร เรื่อง กำรเพิ่มประสทิธิภำพกำรท ำงำนด้วย  5ส. จัดโดย ส ำนักวทิยบริกำรและเทคโนโลยี
สำรสนเทศ มหำวิทยำลัยรำชภฏัสกลนคร 

T 22 กรกฎำคม ๒๕65 

   - อบรมเชิงปฏิบัติกำร หลกัสูตร “ทกัษะดจิทิัลกับกำรท ำงำนยุค 4.0 Google Workspace เพื่อกำรพฒันำงำนและ
ทบทวนกลยุทธ์ส ำนักวทิยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ” ณ โรงแรมไอโฮเท็ล  จงัหวัดนครพนม  

 25 – 26 กรกฎำคม 2565 

งำนพฒันำสื่อดจิิทลั 
3๖ นำงสำวสิริวรรณ ยะไชยศรี นักวชิำกำรคอมพิวเตอร์

ช ำนำญกำร 
- อบรมหลกัสูตร พัฒนำบุคลำกรทำงดำ้นไอทีเครือข่ำยมหำวทิยำลัยรำชภัฏ 38 แห่ง เพื่อยกระดับกำรเป็น 
google certified educator ระดับ 1                  

T 18 กุมภำพันธ์ 2565 

   - อบรมหลกัสูตร กำรพัฒนำศักยภำพหัวหนำ้งำนยุคใหม่ จัดโดย มหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร 
 

T 18 – 22 เมษำยน 2565 
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ที ่ ชื่อ สกลุ ต ำแหน่ง หัวข้อที่พัฒนำตนเอง (ฝึกอบรม ประชุมเชิงปฏิบัติกำร สมัมนำ) วิธีกำรพัฒนำ ช่วงเวลำ 
   - Certified ICDL Application Essentials, Certified ICDL Computer & Online Essentials, Certified ICDL 

Online Collaboration 
T 5 พฤษภำคม ๒๕65 

   - อบเชิงปฎิบัตกิำร "กำรดับเพลิงขัน้ต้นและฝึกซ้อมระงับอัคคีภัย"  จัดโดยส ำนักวทิยบรกิำรและเทคโนโลยี
สำรสนเทศ 

T 8 กรกฎำคม ๒๕65 

   -อบรมเชิงปฏิบัติกำร เรื่อง กำรเพิ่มประสทิธิภำพกำรท ำงำนด้วย  5ส. จัดโดย ส ำนักวทิยบริกำรและเทคโนโลยี
สำรสนเทศ มหำวิทยำลัยรำชภฏัสกลนคร 

T 22 กรกฎำคม ๒๕65 

   - อบรมหลกัสูตร “ทักษะดิจิทลักับกำรท ำงำนยุค 4.0 Google Workspace เพือ่กำรพัฒนำงำนและทบทวนกล
ยุทธ์ส ำนกัวทิยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ” ณ โรงแรมไอโฮเทล็  จังหวัดนครพนม  

 25 – 26 กรกฎำคม 2565 

๓๗ นำยสิทธิชัย แวววงศ ์ นักวชิำกำรคอมพิวเตอร ์ - อบรมหลกัสูตรกำรพัฒนำทกัษะสำรสนเทศสู่กำรเป็นผู้ประกอบกำรมือใหม ่หัวขอ้ “เทคนิคกำรสร้ำงรำยได้ด้วย 
One Page”   

T 25 มีนำคม 2565 

   

-อบรมเชิงปฏิบัติกำร เรื่อง กำรดับเพลิงขั้นต้นและฝึกซ้อมอัคคีภัย จดัโดย ส ำนกัวทิยบริกำรและเทคโนโลยี
สำรสนเทศ มหำวิทยำลัยรำชภฏัสกลนคร   

T 8 กรกฎำคม 2565 

   

-อบรมเชิงปฏิบัติกำร เรื่อง กำรเพิ่มประสทิธิภำพกำรท ำงำนด้วย  5ส. จัดโดย ส ำนักวทิยบริกำรและเทคโนโลยี
สำรสนเทศ มหำวิทยำลัยรำชภฏัสกลนคร 

T 22 กรกฎำคม ๒๕65 

   

- อบรมเชิงปฏิบัติกำร หลกัสูตร “ทกัษะดจิทิัลกับกำรท ำงำนยุค 4.0 Google Workspace เพื่อกำรพฒันำงำนและ
ทบทวนกลยุทธ์ส ำนักวทิยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ” ณ โรงแรมไอโฮเท็ล  จงัหวัดนครพนม  

T 25 – 26 กรกฎำคม 2565 

 

 

 

 

 

 



~ 29 ~ 
 

บทที่ ๓ 

สรุปปัจจัยแหง่ควำมส ำเร็จและปัญหำอุปสรรค 
กำรจัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกร ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 

2565  ส ำนักฯ สำมำรถด ำเนินงำนกิจกรรม โครงกำรที่รองรับตำมแผนพัฒนำบุคลำกรที่ตั้งไว้ ส่วนหนึ่ง
สำมำรถด ำเนินกำรส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ แต่มีบำงส่วนที่โครงกำรไม่ส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์  ทั้งนี้มีปัจจัยแห่ง
ควำมส ำเร็จและปัญหำอุปสรรค ดังนี้  

 
1. ปัจจัยแห่งควำมส ำเร็จ  

โครงกำรที่ด ำเนินกำรบรรลุเป้ำหมำย เนื่องจำกมีปัจจัยแห่งควำมส ำเร็จ ดังนี้ 
1.1 บุคลำกรผู้รับผิดชอบโครงกำรมีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และมีควำมรับผิดชอบใน 

กระบวนกำรจัดท ำโครงกำรได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  
1.2 ผู้บริหำรให้กำรสนับสนุนและบุคลำกรในหน่วยงำนมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินกำร  
1.3 ส ำนักและมหำวิทยำลัยมีนโยบำยที่ชัดเจนในกำรพัฒนำบุคลำกรให้มีสมรรถนะและ 

ควำมก้ำวหน้ำในสำยงำน  
 
2. ปัญหำอุปสรรค  

2.1 มีกำรเปลี่ยนแปลงโครงกำรเพื่อให้ตรงกับควำมต้องกำรพัฒนำของหน่วยงำนตำม  
สถำนกำรณ์ในปัจจุบัน  

2.2 กำรด ำเนินงำนตำมโครงกำรไม่เป็นไปตำมแผนที่ตั้งไว้ (ช่วงไตรมำส) ท ำให้ กลุ่มเป้ำหมำย 
และเป้ำหมำยที่คำดไว้ไม่บรรลุวัตถุประสงค์  



~ 30 ~ 
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สรุปผลส ำรวจควำมพึงพอใจของบุคลำกรต่อสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 256๕ 

 

การประเมินความพงึพอใจจัดท าขึ้นเพื่อส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรที่มีที่มีต่อสภาพแวดล้อม 
ในการท างาน และความผูกพันของบุคลากรต่อหน่วยงาน เพื่อจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบสร้างแรงจูงใจเพื่อรักษาบุคลากรที่มี คุณภาพสูงไว้
กับหน่วยงาน 

ในการประเมินความพึงพอใจกลุ่มเป้าหมายของการประเมนิในคร้ังนี้ คือ บุคลากรสายสนบัสนนุ 
ของส านักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ จ านวน 41  คน และได้ตอบกลับ จ านวน 39 คน  คิดเป็นร้อยละ 
95.12 (ช่วยราชการ จ านวน 2 คน)  สามารถสรุปข้อมูลได้ดงันี ้
 

 ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูล  

ตอนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป ประกอบด้วย เพศ อายุ วุฒิการศึกษา และประเภทบุคลากร ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นของ
ผู้ตอบแบบสอบถาม ดงัตารางที ่1  

ข้อมูลทั่วไป จ ำนวน (คน) ร้อยละ 
1. เพศ 
  ชาย 19 51.33 
  หญิง 20 48.7 

รวม 39 100 

 จำกตำรำงที่ 1 : ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน เปน็เพศหญิง จ านวน 20 คน คิดเป็นรอ้ยละ 48.7 เพศ
ชาย จ านวน 19 คน คิดเปน็ร้อยละ 51.33 

ข้อมูลทั่วไป จ ำนวน (คน) ร้อยละ 
2.  ช่วงอาย ุ
   อายุ 20-30 ป ี 2 5.1 
   อายุ 31-40 ป ี 25 64.1 
   อายุ 41-50 ป ี 9 23.1 
   อายุ 51-60 ป ี 3 7.7 

รวม 39 100 
 จำกตำรำงที่ 2 : ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน มชี่วงอายุ 20-30 ปี จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 5.1 
ช่วงอายุ 31-40 ปี จ านวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 64.1 ช่วงอายุ 41-50 ปี จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 23.3 ช่วง
อายุ 51-60 ปี จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 7.7 

 

 

 

 



 

2 
ข้อมูลทั่วไป จ ำนวน (คน) ร้อยละ 

3. วุฒิการศึกษา 
   มัธยมศึกษาหรือต่ ากว่า 6 15.4 
   อนุปริญญาหรือเทียบเท่า - - 
   ปริญญาตร ี 25 64.1 
   ปริญญาโท 8 20.5 

รวม 39 100 

 จำกตำรำงที่ 3  : ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน มีวฒุิการศึกษา ระดับ มัธยมศึกษาหรือต่ ากว่า จ านวน 6 
คน คิดเป็นร้อยละ 15.4 ระดับ อนุปริญญาหรือเทียบเท่า จ านวน –  ระดับ ปริญญาตรี จ านวน 25 คิดเป็นร้อยละ 64.1 
ระดับปริญญาโท จ านวน 8 คิดเป็นร้อยละ 20.5 

ข้อมูลทั่วไป จ ำนวน (คน) ร้อยละ 
4. ประเภทบุคลากร  
  ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 1 2.60 
   พนักงานมหาวิทยาลัย 20 51.30 
   พนักงานราชการ 6 15.40 
   ลูกจ้างช่ัวคราวรายเดือน 12 30.8 

รวม 39 100 

จำกตำรำงที่ 4 : ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน ประเภทบุคลากร ข้าราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา 
จ านวน 1 คน  คิดเปน็ร้อยละ 2.60 พนักงานมหาวิทยาลยั จ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 51.30 พนักราชการ จ านวน 
6 คน คิดเป็นร้อยละ 15.40 ลกูจ้างชั่วคราวรายเดือน จ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 30.8 

ตอนที่ 2 : ควำมคิดเห็นเกี่ยวกับควำมพึงพอใจและแรงจูงใจของบุคลำกร 

2.1 ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรด้ำนทรัพยำกรบุคคล  

ผลการวิเคราะห์ข้อมลูความพึงพอใจและแรงจูงใจของบุคลากร ด้านการบริหารจัดการด้านทรัพยากรบุคคล ดังตารางที่ 5 

หัวข้อ ระดับควำมพึงพอใจ ค่ำเฉลี่ย 
(𝑋̅) 

s.d. ร้อยละ เกณฑ์กำร
ประเมิน 

มำกท่ีสุด 
5 

มำก 
4 

ปำนกลำง 

3 
น้อย 
2 

น้อยท่ีสุด 
1 

1. บุคลากรมีโอกาสเสนอแนะ
ข้อคิดเห็นในการก าหนดนโยบาย การ
วางแผนการปฏิบัติงาน 

15 
ร้อยละ 
38.46 

9 
ร้อยละ 
23.08 

7 
ร้อยละ 
17.95 

๘ 
ร้อยละ 
20.51 

- 3.79 1.66 75.90 พึงพอใจมาก 

2. มีการแลกเปลีย่นความคิดเห็น
ระหว่างผู้ปฏบิัติงานและผู้บังคับบัญชา 

12 
ร้อยละ 
30.77 

14 
ร้อยละ 
35.90 

๘ 
ร้อยละ 
20.51 

๕ 
ร้อยละ 
12.82 

- 3.83 1 76.92 พึงพอใจมาก 

3. มีการแลกเปลีย่นความคิดเห็นและ
ให้ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานกับ
เพื่อนร่วมงาน 

15 
ร้อยละ 
38.46 

8 
ร้อยละ 
20.51 

9 
ร้อยละ 
23.08 

7 
ร้อยละ 
17.95 

- 
 

3.79 1.14 75.90 พึงพอใจมาก  

4. หน่วยงานให้ความส าคัญ ในการ
สร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการ
ท างานเป็นทีม 

16 
ร้อยละ 
41.03 

12 
ร้อยละ 
30.77 

5 
ร้อยละ 
12.82 

6 
ร้อยละ 
15.38 

- 3.97 1.07 79.49 พึงพอใจมาก 

5. เปิดโอกาสใหบุ้คลากรเสนอข้อมูล
และข้อคิดเห็นต่อผู้บริหารในการพัฒนา
และปรับปรุงการบริหารงานของ ซ่ึง
เป็นส่วนหนึ่งในความส าเร็จขององค์กร 

13 
ร้อยละ 
27.50 

 

13 
ร้อยละ 
27.50 

 

8 
ร้อยละ 
20.51 

 

5 
ร้อยละ 
12.82 

 

 
 

3.78 1.02 77.44 พึงพอใจมาก 

รวม/เฉลี่ย 3.86 - 77.13 พึงพอใจมาก 
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จำกตำรำงที่ 5 : ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความพึงพอใจของบุคลากรด้านการบริหารจัดการด้านทรัพยากรบุคคล  

สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลความพึงพอใจของบุคลากรด้านการบริหารจัดการด้านทรัพยากรบุคคล  
พบว่า ล าดบัที่ 1 หน่วยงานให้ความส าคัญ ในการสร้างการมีสว่นร่วมของบุคลากรในการท างานเป็นทีม มีคา่เฉลี่ยความพงึ
พอใจ 3.97 อยู่ในระดับความพึงพอใจมาก ล าดบัที่ 2 มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างผู้ปฏิบัตงิานและ
ผู้บังคับบัญชา  มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 3.83 อยู่ในระดับความพึงพอใจมาก  ล าดบัที่ 3 บุคลากรมีโอกาสเสนอแนะ
ข้อคิดเห็นในการก าหนดนโยบาย การวางแผนการปฏบิัติงาน และ มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและให้ข้อเสนอแนะใน
การปฏิบัติงานกับเพื่อนร่วมงาน มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 3.7๙ อยู่ในระดับความพงึพอใจมาก ล าดับที่ 4 เปิดโอกาสให้
บุคลากรเสนอข้อมูลและข้อคิดเห็นต่อผู้บริหารในการพัฒนาและปรับปรุงการบริหารงานของ ซึง่เป็นส่วนหนึ่งใน
ความส าเร็จขององค์กร มีค่าเฉลี่ยค่าพึงพอใจ 3.๗๘ อยู่ในระดับความพึงพอใจมาก  

 

2.2  ด้ำนสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความพึงพอใจและแรงจูงใจของบุคลากร ด้านสภาพแวดล้อมในการท างาน ดังตารางที่ 6 

 
รำยกำรกำรประเมิน 

ระดับควำมพึงพอใจ 
มำกท่ีสุด มำก ปำนกลำง น้อย น้อยท่ีสุด ค่ำเฉลีย่ 

(𝑋̅) 
s.d. ร้อยละ เกณฑก์ำรประเมิน 

5 4 3 2 1 

1. สถานที่ท างานมีสภาพแวดลอ้มที่
เอื้ออ านวยต่อการท างาน เชน่ แสงสว่าง เสยีง 
การถา่ยเทอากาศ 

1๒ 
ร้อยละ 
30.77 

15 
ร้อยละ 
38.46 

6 
ร้อยละ 
15.38 

6 
ร้อยละ 
15.38 

- 3.85 1.03 76.92 พึงพอใจมาก 

2. สถานที่ท างานมีความเป็นสัดส่วน สะอาด 
เป็นระเบียบ สะดวกต่อการปฏิบัติงาน 

16 
ร้อยละ 
41.02 

12 
ร้อยละ 
30.77 

8 
ร้อยละ 
20.51 

3 
ร้อยละ 
7.69 

- 4.05 0.96 81.03 พึงพอใจมาก 

3. สภาพแวดล้อมและสถานที่ในการ
ท างาน มีความปลอดภยั 

17 
ร้อยละ 
43.59 

15 
ร้อยละ 
38.46 

5 
ร้อยละ 
12.82 

2 
ร้อยละ 
5.13 

- 4.21 0.85 84.10 พึงพอใจมาก 

4. มีเครือ่งมอือุปกรณ ์เทคโนโลยีที่ทนัสมัย
อย่างเพียงพอ และพรอ้มใช้ในการท างานได้
อย่างมีประสทิธิภาพ 

11 
ร้อยละ 
28.20 

14 
ร้อยละ 
38.89 

8 
ร้อยละ 
20.51 

4 
ร้อยละ 
10.26 

3 
ร้อยละ 
7.69 

3.64 1.25 72.82 
 

พึงพอใจมาก 

5. มีวัสดอุุปกรณ์ ครุภณัฑ์ ที่เพียงพอและ
สนับสนุนการท างาน 

17 
ร้อยละ 
43.59 

10 
ร้อยละ 
25.64 

10 
ร้อยละ 
25.64 

2 
ร้อยละ 
5.13 

- 4.08 0.94 81.51 พึงพอใจมาก 

6. ภายในหน่วยงานมกีารแลกเปลี่ยนความรู้ 
ประสบการณ์ในการท างานซึ่งกันและกัน 

17 
ร้อยละ 
43.59 

15 
ร้อยละ 
38.46 

5 
ร้อยละ 
12.82 

1 
ร้อยละ 
2.56 

1 
ร้อยละ 
2.56 

4.18 0.93 83.59 พึงพอใจมาก 

7. บุคลากรมสี่วนร่วมในการท ากิจกรรมต่างๆ 
ร่วมกัน 

15 
ร้อยละ 
38.46 

16 
ร้อยละ 
41.26 

3 
ร้อยละ 
7.69 

5 
ร้อยละ 
12.82 

- 4.05 0.99 81.03 พึงพอใจมาก 

รวม/เฉลี่ย 4.01 - 80.15 พึงพอใจมำก 

จำกตำรำงที่ 6 : แสดงระดับความพึงพอใจบุคลาการที่มีต่อด้านสภาพแวดล้อมในการท างาน  

สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลความพึงพอใจของบุคลากร ด้านสภาพแวดล้อมในการท างาน พบว่า  
ล าดับที่ 1 . สภาพแวดล้อมและสถานที่ในการท างาน มีความปลอดภัย มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 4.21 อยู่ในระดับความ
พึงพอใจมากที่สุด ล าดับที่ 2 ภายในหน่วยงานมีการแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ในการท างานซึ่งกันและกัน  มี
ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 4.18 อยู่ในระดับความพึงพอใจมาก ล าดับที่ 3 มีวัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ที่เพียงพอและสนับสนุน
การท างาน  มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 4.08 อยู่ในระดับความพึงพอใจมาก ล าดับที่ 4 สถานที่ท างานมีความเป็นสัดส่วน 
สะอาด  เป็นระเบียบ สะดวกต่อการปฏิบัติงาน และ บุคลากรมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมต่างๆ ร่วมกัน  มีค่าเฉลี่ยค่าพึง
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พอใจ 4.05 อยู่ในระดับความพึงพอใจมาก ล าดับที่ 5 สถานที่ท างานมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ืออ านวยต่อการท างาน เช่น 
แสงสว่าง เสียง การถ่ายเทอากาศ มีค่าเฉลี่ยค่าพึงพอใจ 3.85 อยู่ในระดับความพึงพอใจมาก และล าดับ ๖ มีเครื่องมือ
อุปกรณ์ เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างเพียงพอ และพร้อมใช้ในการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีค่าเฉลี่ความพึงพอใจ 
3.64 อยู่ในระดับความพึงพอใจมาก 
 

2.3 ด้ำนกำรพัฒนำบุคลำกร/กำรสร้ำงควำมก้ำวหน้ำในสำยงำน 

 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความพึงพอใจและแรงจูงใจของบุคลากร ด้านการพฒันาบุคลากร/การสร้างความก้าวหนา้ในสาย
งาน ดงัตารางที่ 7 

 
รำยกำรกำรประเมิน 

ระดับควำมพึงพอใจ 

มำกท่ีสุด มำก ปำนกลำง น้อย น้อยท่ีสุด ค่ำเฉลีย่ 
(𝑋̅) 

S.D. ร้อยละ เกณฑ์กำร
ประเมิน 5 4 3 2 1 

1. สนับสนุนและส่งเสริมให้มีการ
พัฒนาศักยภาพของ บุคลากร ด้าน
ความก้าวหนา้ในต าแหน่ง 

15 
ร้อยละ 
38.46 

12 
ร้อยละ 
30.77 

4 
ร้อยละ 
10.26 

5 
ร้อยละ 
12.82 

3 
ร้อยละ 
7.69 

3.79 1.28 75.90 พึงพอใจมาก 

2. บุคลากรมีโอกาสในการพัฒนา
ความรู้ และประสบการณ์ในการ
ท างาน โดยการเข้าฝกึอบรม/สัมมนา 

18 
ร้อยละ 
46.15 

11 
ร้อยละ 
28.21 

6 
ร้อยละ 
15.38 

2 
ร้อยละ 
5.13 

2 
ร้อยละ 
5.13 

4.05 1.13 81.03 พึงพอใจมาก 

3. ส านักก าหนดความก้าวหนา้ใน
ต าแหน่งงานที่ปฏิบัตอิย่าง ชัดเจน 

14 
ร้อยละ 
35.90 

12 
ร้อยละ 
30.77 

4 
ร้อยละ 
10.26 

4 
ร้อยละ 
10.26 

5 
ร้อยละ 
12.82 

3.67 1.38 73.33 พึงพอใจมาก 

4. ความมั่นคงกับงานที่ท าอยู ่ 10 
ร้อยละ 
25.64 

16 
ร้อยละ 
41.03 

5 
ร้อยละ 
12.82 

3 
ร้อยละ 
7.69 

5 
ร้อยละ 
12.82 

3.59 1.30 71.79 พึงพอใจมาก 

รวม/เฉลี่ย 3.78 - 75.51 พึงพอใจมำก 

จำกตำรำงท่ี 7 : แสดงระดับความพึงพอใจบุคลาการที่มีต่อด้านการพัฒนาบุคลากร/การสร้างความกา้วหน้าในสายงาน  

สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลความพึงพอใจของด้านการพัฒนาบุคลากร/การสร้างความก้าวหน้าใน 
สายงาน พบว่า  ล าดับที่ 1 บุคลากรมีโอกาสในการพัฒนาความรู้ และประสบการณ์ในการท างาน โดยการเข้าฝึกอบรม/
สัมมน  มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 4.08 อยู่ในระดับความพึงพอใจมาก  ล าดับที่ 2 สนับสนุนและส่งเสริมให้มีการพัฒนา
ศักยภาพของ บุคลากร ด้านความก้าวหน้าในต าแหน่ง  มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 3.79 อยู่ในระดับความพึงพอใจมาก 
ล าดับที่ 3 ส านักก าหนดความก้าวหน้าในต าแหน่งงานที่ปฏิบัติอย่าง ชัดเจน มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 3.67 อยู่ในระดับ
ความพึงพอใจมาก และล าดับที่ 4  ความมั่นคงกับงานที่ท าอยู่ มีค่าเฉลี่ยค่าพึงพอใจ 3.5๙ อยู่ในระดับความพึงพอใจมาก  
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2.4 ด้ำนกำรสนับสนุนและสรำ้งแรงจูงใจขององค์กร 

ผลการวิเคราะห์ข้อมลูความพึงพอใจและแรงจูงใจของบุคลากร ด้านการสนับสนุนและสร้างแรงจูงใจขององค์กร ดังตารางที่ 8 

 
รำยกำรกำรประเมิน 

ระดับควำมพึงพอใจ 

มำกท่ีสุด มำก ปำกลำง น้อย น้อยท่ีสุด ค่ำเฉลี่ย  
(𝑋̅) 

s.d ร้อยละ เกณฑ์กำร
ประเมิน 5 4 3 2 1 

 1. ส านักมกีารจัดสวัสดิการเพื่อชว่ยเหลือ
และอ านวยความสะดวกแกบุ่คลากรในการ
ปฏิบัติงาน 

12 
ร้อยละ 
30.77 

15 
ร้อยละ 
38.46 

7 
ร้อยละ 
17.95 

5 
ร้อยละ 
12.82 

- 
 

3.87 0.99 77.44 พึงพอใจมาก 

2. ส านักมีการจัดกิจกรรมเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์ของบุคลากรในหน่วยงานตาม
เทศกาลต่างๆ เช่น เทศกาลปีใหม่] 

16 
ร้อยละ 
41.03 

12 
ร้อยละ 
30.77 

3 
ร้อยละ 
7.69 

5 
ร้อยละ 
12.82 

3 
ร้อยละ 
7.69 

3.85 1.29 76.92 พึงพอใจมาก 

3. ส านักสนับสนุนงบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์ 
ส าหรับการปฏิบัติงานของหนว่ยงาน 

10 
ร้อยละ 
25.64 

14 
ร้อยละ 
35.90 

6 
ร้อยละ 
15.38 

4 
ร้อยละ 
10.26 

5 
ร้อยละ 
12.82 

3.51 1.32 70.26 พึงพอใจมาก 

รวม/เฉลี่ย 3.74  74.87 
 

พึงพอใจมำก  

จำกตำรำงที่ 8 : แสดงระดับความพึงพอใจบุคลาการที่มีต่อด้านด้านการสนบัสนุนและสรา้งแรงจูงใจขององค์กร  

สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลความพึงพอใจของด้านการสนับสนุนและสร้างแรงจูงใจขององค์กร พบว่า   
ล าดับที่ 1 ส านักมีการจัดสวัสดิการเพื่อช่วยเหลือและอ านวยความสะดวกแก่บุคลากรในการปฏิบัติงาน   มีค่าเฉลี่ยความ
พึงพอใจ 3.87 อยู่ในระดับความพึงพอใจมาก  ล าดับที่ 2 ส านักมีการจัดกิจกรรมเสริมสร้างความสัมพันธ์ของบุคลากรใน
หน่วยงานตามเทศกาลต่างๆ เช่น เทศกาลปีใหม่ มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 3.85 อยู่ในระดับความพึงพอใจมาก และล าดับ
ที่ 3 ส านักสนับสนุนงบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์ ส าหรับการปฏิบัติงานของหน่วยงาน  มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 3.51 อยู่
ในระดับความพึงพอใจปานกลาง 
 

2.5 ประเมินผลภำพรวมโครงกำร  

ล ำดับ หัวข้อรำยกำรประเมิน ค่ำเฉลี่ย 
ควำมพึงพอใจ 

(𝑋̅) 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

เกณฑ์กำรประเมิน 

1 ด้านการบริหารจัดการด้านทรัพยากรบุคคล 3.86 77.13 พึงพอใจมาก 
2 ด้านสภาพแวดล้อมในการท างาน 4.01 80.15 พึงพอใจมาก 
3 ด้านการพฒันาบุคลากร/การสรา้งความก้าวหน้าใน

สายงาน 
3.78 75.51 พึงพอใจมาก 

4 ด้านการสนับสนนุและสร้างแรงจูงใจขององค์กร 3.74 74.87 พึงพอใจมาก 
ค่ำเฉลี่ยโดยรวม 3.85 76.92 พึงพอใจมำก 

จำกตำรำงที่ 9 : การประเมินผลความพึงพอใจโดยภาพรวม ความพึงพอใจของบุคลากรต่อสภาพแวดล้อมใน 
กาท างาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลความพึงพอใจของด้านการสนับสนุนและสร้างแรงจูงใจขององค์กร พบว่า   
ล าดับที่ 1 ความพึงพอใจของบุคลากรต่อสภาพแวดล้อมในการท างาน มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 4.01 อยู่ในระดับความพึง
พอใจมาก  ล าดับที่ 2  ความพึงพอใจของบุคลากรด้านการบริหารจัดการด้านทรัพยากรบุคคล มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 
3.86 อยู่ในระดับความพึงพอใจมาก ล าดับที่ 3 ความพึงพอใจของบุคลากรด้านการบริหารจัดการด้านทรัพยากรบุคคล มี
ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 3.7๘ อยู่ในระดับความพึงพอใจมาก ล าดับที่ 4 ความพึงพอใจของบุคลากรด้านการสนับสนุนและ
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สร้างแรงจูงใจขององค์กร ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 3.74 อยู่ในระดับความพึงพอใจมาก โดยการประเมินผลความพึงพอใจ
โดยภาพรวม มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 3.85  อยู่ในระดับความพึงพอใจมาก 
  

ข้อเสนอแนะ 

1. ควรมีการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการนันทนาการอย่างต่อเนื่อง 
๒. ควรเพิ่มกิจกรรมที่สร้างสัมพนัธ์และการท างานเปน็ทีม 
๓. ควรสนับสนุนเครื่องมือในการท างานที่ทนัสมัย (คอมพิวเตอร์) จะได้สามารถพฒันาระบบและทดสอบกับ

ระบบใหม่ๆได ้
๔. คอมพิวเตอร์ส านักงานเก่ามาก 
 

----------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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