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คำนำ 
 

สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ดำเนินการจัดทำรายงานการ
ประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) ประจำปการศึกษา 2565  และรับการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน เมื ่อวันที ่ 20 กรกฎาคม 2566  และมีรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน        
จากคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในตามท่ีมหาวิทยาลัยแตงตั้ง นั้น  สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศไดตระหนักถึงกระบวนการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง จึงไดแตงตั ้งคณะกรรมการ และจัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสำนัก สถาบัน  
วงรอบปการศึกษา 2565 (1 กรกฎาคม 2565 ถึง 30 มิถุนายน 2566) ฉบับนี้ขึ้นมา ซึ่งไดผานความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการบริหารสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  

 แผนพัฒนาคุณภาพฯ ฉบับนี้ ประกอบดวยกิจกรรม / โครงการเพื่อการดำเนินงานพัฒนา แกไข และ
ปรับปรุง ชวงเวลา งบประมาณ รวมถึงกำหนดผูรับผิดชอบในแตละกิจกรรมอยางชัดเจน  เพื่อใหสามารถติดตาม
ตรวจสอบผลการพัฒนาอยางตอเนื่องตอไป 
 

 
 
 

สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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ขอมูลทั่วไปของสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ขอมูลทั่วไป  
  1.1 ช่ือหนวยงาน สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

1.2 ท่ีตั้ง   
            สำนักงานผูอำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารศูนยภาษาและ
คอมพิวเตอร (อาคาร 11) ชั้น 1  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เลขที่ 680  ถนนนิตโย ตำบลธาตุเชิงชุม อำเภอ
เมือง จังหวัดสกลนคร  47000 เบอรโทร  042-970039 

1.3 ประวัติความเปนมา 
สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ตั้งข้ึนตามโครงสรางใหมของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

สกลนคร เมื่อป พ.ศ.2548 โดยรวม ศูนยวิทยบริการ และ ศูนยคอมพิวเตอร เขาดวยกัน โดยแบงสวนงานภายใน
สำนักออกเปน 6 งาน ดังน้ี 

1. งานบริหารทั่วไป    2. งานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ 
3. งานวารสารและสิ่งพิมพตอเนื่อง  4. งานบริการสารสนเทศ   
5. งานพัฒนาเครือขายและบริการคอมพิวเตอร  
6. งานพัฒนาระบบสารสนเทศและสื่ออิเล็กทรอนิกส 
เมื่อวันที่ 25 มกราคม พ.ศ. 2561 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง การแบงสวนราชการ

ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เปนระดับงานหรือเทียบเทางาน พ.ศ. 2561  ขอ 15 สำนักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ สำนักงานผูอำนวยการ ใหแบงสวนราชการเปนระดับงานหรือเทียบเทา ดังน้ี 

1. งานบริหารทั่วไป    2. งานพัฒนาทรพัยากรสารสนเทศ  
3. งานวารสารและสิ่งพิมพตอเนื่อง  4. งานบริการสารสนเทศ    
5. งานพัฒนาเทคโนโลยีเครือขายและบริการคอมพิวเตอร  
6. งานพัฒนาระบบสารสนเทศ   7. งานพัฒนาสื่อดิจิทัล 
 

ทั ้งนี ้การดำเนินการของสำนักฯ มุ งเนนจัดหาและใหบริการทรัพยากรสารสนเทศและเทคโนโลยี
คอมพิวเตอรเพื ่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนและใหบริการกับบุคลากรทั ้งภายในและภายนอกของ
มหาวิทยาลัย 
 
ทำเนียบผูอำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ชื่อ-สกุล ตำแหนง ชวงเวลา 

1) อาจารยสุนทร ไชยชนะ ผูอำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 2548 – 2556 

2) ดร.อุบลศิลป โพธิ์พรม ผูอำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 2556 – 2560 

3) อาจารยสมบัติ เทียบแสง ผูอำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 2560 – 2566 

4) อาจารยกรกช มาตะรัตน ผูอำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 2566 - ปจจุบัน 
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ปรัชญา ปณิธาน เปาหมายและวัตถุประสงค 
 
ปรัชญา 
 ศูนยกลางทรัพยากรการเรียนรู กาวสูคุณภาพดานบริการ เชี่ยวชาญเทคโนโลยีดิจิทัล มุงมั่นพัฒนาทองถ่ิน 

 

วิสัยทัศน 
 สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เปนหนวยงานที ่สนับสนุนการทำงานตามพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย เปนศูนยกลางแหลงความรูควบคูกับพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย เพ่ือรองรับการใหบริการ
ดวยคุณภาพ ภายใตการบริหารงานตามหลักธรรมภิบาล 

 

อัตลักษณ 
 รูการบริการที่ดี รูงานรูหนาที่ รูรักสามัคคี รูเทาทันเทคโนโลยี รูสรางสรรคสิ่งดีสูสังคม 

 

คานิยมองคกร 
Service Mind: “มีจิตใจในการใหบริการ” 
 Service 
 S = Smile    แปลวา ยิ้มแยม 

E = enthusiasm    แปลวา ความกระตือรือรน 
R = rapidness    แปลวา ความรวดเรว็ ครบถวน มีคุณภาพ 
V = value    แปลวา มีคุณคา 
I = impression    แปลวา ความประทับใจ 
C = courtesy    แปลวา มีความสุภาพออนโยน 
E = endurance   แปลวา ความอดทน เก็บอารมณ 
 
Mind 
M = make believe    แปลวา มีความเช่ือ 
I = insist     แปลวา ยืนยัน/ยอมรับ 
N = necessitate    แปลวา การใหความสำคัญ 
D = devote     แปลวา อุทิศตน 

พันธกิจ 
 1. พัฒนาแหลงเรียนรูที่ทันสมัยและหลากหลาย 
 2. พัฒนาและใหบริการเทคโนโลยีดิจิทัล 
 3.    การบริหารจัดการมีคุณภาพและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
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ยุทธศาสตร ประกอบดวย 5 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

 1.  พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลใหมีประสิทธิภาพ 

 2.  พัฒนาแหลงทรัพยากรสารสนเทศเพ่ือเสรมิสรางทักษะการเรียนรู 

 3.  การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรใหมีสมรรถนะเทาทันกับการเปลี่ยนแปลง 

 4.  การพัฒนาระบบใหบริการอยางมืออาชีพ 

 5.    การพัฒนาระบบบริหารตามหลักธรรมาภิบาล 
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งานบริการสารสนเทศ งานบริหารทั่วไป งานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ งานวารสารและสิ่งพิมพตอเน่ือง 

- หนวยแผนงานและงบประมาณ 

- หนวยบริหารงานท่ัวไป 

- หนวยการเงินและพสัดุ 

- หนวยสารบรรณ 

- หนวยเทคโนโลยสีารสนเทศและ

ประชาสัมพันธ 

- หนวยจัดหาทรพัยากรสารสนเทศ 

- หนวยทะเบียนทรัพยากรสารสนเทศ 
- หนวยโปรแกรมหองสมดุอตัโนมติั 

- หนวยอนรัุกษ และซอมบำรุงรักษาทรัพยากร

สารสนเทศ 
- หนวยนำเขาขอมูลบรรณานกุรมและเอกสารฉบับ

- หนวยจดัหาวารสารและ

ส่ิงพิมพตอเนื่อง 

- หนวยทะเบียน วิเคราะหวารสารและ

ส่ิงพิมพตอเนื่อง 

- หนวยบริการวารสารและ

ส่ิงพิมพตอเนื่อง 

- หนวยบริการยืม – คืนทรัพยากรสารสนเทศ 

- หนวยจัดชั้นและบริการทรัพยากร

สารสนเทศ 

- หนวยบริการตอบคำถามและชวยคนควา 

- หนวยบริการเทคโนโลยแีละส่ือ

โสตทศันูปกรณ 

งานพัฒนาสื่อดิจิทัล งานพัฒนาเทคโนโลยีเครือขายและบรกิารคอมพิวเตอร 

- หนวยพัฒนาและใหบริการฐานขอมลู 

- หนวยพัฒนาซอฟตแวรและบำรุงรักษาระบบสารสนเทศ 

- หนวยพัฒนาบริหารจัดการเว็บไซตตาม 

พันธกิจของมหาวิทยาลัย 

- หนวยสนับสนุนและบริการการใชงานระบบสารสนเทศ 

- หนวยดูแลและใหบริการเคร่ืองแมขาย 

- หนวยสำรองขอมูลและรักษาความปลอดภัยเคร่ืองแมขาย 

 

 

- หนวยตรวจสอบและติดตามประสิทธภิาพการทำงานระบบเครือขาย 

- หนวยวิจยัและพัฒนาระบบเครือขาย 

- หนวยบริหารจดัการเคร่ืองแมขาย 

- หนวยพัฒนาและซอมบำรุงระบบเครือขายมสีายและไรสาย 

- หนวยรักษาความมั่นคงปลอดภัยระบบเครือขายและการส่ือสาร 

- หนวยรายงานและสรุปผลการดำเนินงาน 

- หนวยบริการคอมพวิเตอร 

- หนวยฝกอบรม 
 

- หนวยสนับสนุนและพฒันาการจัดการเรียน

การสอนผานส่ือดิจิทัล 

- หนวยพัฒนาหนังสือดิจิทัล 

- หนวยผลิตส่ือมัลติมีเดียและออกแบบกราฟก 

 

สำนักงานผูอำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  

งานพัฒนาระบบสารสนเทศ 
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รายช่ือผูบริหาร กรรมการบริหาร ชุดปจจุบัน 
 

 1. ผูอำนวยการสำนักวิทยบรกิารและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

อาจารยกรกช มาตะรัตน 

 2. รองผูอำนวยการสำนักวิทยบรกิารและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) ผูชวยศาสตราจารยนราวุธ ระพันธคำ 

2) อาจารย ดร.ชายแดน มิ่งเมือง 

3) อาจารยนวรัตน เมืองเล็น 

 3. หัวหนาสำนักงานผูอำนวยการ 

นางสาวอังคณา  ศิริกุล 

 

คณะกรรมการประจำสำนกัวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ลำดับ ช่ือ-สกุล ตำแหนง หนาที่ 

1 อาจารยกรกช มาตะรัตน ผูอำนวยการสำนักวิทยบริการฯ ประธานกรรมการ 

2 อาจารยนวรัตน เมืองเล็น รองผูอำนวยการสำนักวิทยบริการฯ รองประธานกรรมการ 

3 ศ.ดร.น้ำทิพย  วิภาวิน ผูทรงคุณวุฒิภายนอก กรรมการ 

4 ผศ.ดร.อิฐอารัญ ปติมล ผูทรงคุณวุฒิภายนอก กรรมการ 

5 อาจารยธนิตสรณ จิระพรชัย ผูทรงคุณวุฒิภายนอก กรรมการ 

6 นางเจริญพร  บาทชารี หัวหนางานบริหารทั่วไป กรรมการ 

7 นายจยุตย  พูลเพ่ิม หัวหนางานพัฒนาเทคโนโลยีเครือขายและ
บริการคอมพิวเตอร 

กรรมการ 

8 นายกิตติภูมิ คำศรี หัวหนางานพัฒนาระบบสารสนเทศ กรรมการ 

9 นายชาญชัย  บาลศรี หัวหนางานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ กรรมการ 

10 นางสาวอังคณา  ศิริกุล หัวหนาสำนักงานผูอำนวยการ กรรมการและเลขานุการ 

4.  หัวหนางาน 
1) นางสาววารุณี เพียรพจน ปฏิบัติหนาท่ีในตำแหนงหัวหนางานบริการสารสนเทศ 
2) นายชาญชัย บาลศรี หัวหนางานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ 

  3) นางเจริญพร บาทชารี   หัวหนางานบริหารทั่วไป 
4) นายจยุตย พูลเพิ่ม หัวหนางานพัฒนาเครือขายและบริการคอมพิวเตอร 
5) นายกิตติภูมิ คำศร ี หัวหนางานพัฒนาระบบสารสนเทศ 
6) นางสาวสิริวรรณ  ยะไชยศรี หัวหนางานพัฒนาสื่อดิจิทัล 
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จำนวนบุคลากร 
  1. ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (สายวิชาการ)   จำนวน   -  คน 
  2. ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (สายสนับสนุนวิชาการ)  จำนวน   1  คน 
  3. พนักงานมหาวิทยาลัย (สายวิชาการ)      จำนวน   4  คน 
  4. พนักงานราชการ (สายสนับสนุน)     จำนวน   6  คน 
  5. พนักงานมหาวิทยาลัย (สายสนับสนุน)     จำนวน   21  คน 
  6. ลูกจางชั่วคราวรายเดือน      จำนวน   12  คน 
   รวมทั้งหมด       จำนวน   44  คน 
 

ลำดับที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหนง 

1 อาจารยกรกช   มาตะรัตน ผูอำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2 ผูชวยศาสตราจารยนราวุธ ระพันธคำ รองผูอำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

3 อาจารย ดร.ชายแดน  มิ่งเมือง รองผูอำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

4 อาจารยนวรัตน  เมืองเล็น รองผูอำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

5 นางสาวอังคณา   ศิริกุล หัวหนาสำนักงานผูอำนวยการ 

6 นางเจริญพร    บาทชารี  เจาหนาทีบ่ริหารงานทั่วไปชำนาญการ (หัวหนางาน) 

7 นางสาววารุณี   เพียรพจน บรรณารกัษปฏิบัติการ 

8 นางพชัฏฐิญา   กาสุรยิ บรรณารกัษปฏิบัติการ 

9 นายชาญชัย    บาลศรี นักวิชาการคอมพิวเตอรชำนาญการ (หัวหนางาน) 

10 นายจยุตย    พูลเพิ่ม    นักวิชาการคอมพิวเตอรชำนาญการ (หัวหนางาน) 

11 นางศศธร    มาศสถิตย       บรรณารกัษปฏิบัติการ 

12 นายวีระ    กงลีมา        เจาหนาทีบ่ริหารงานทั่วไปปฏบิติัการ 

13 นายสทิธิชัย  แวววงศ นักวิชาการคอมพิวเตอร 

14 นางสาวดาราวรรณ  ปตโชติชัย บรรณารักษปฏิบัติการ 

15 นายวิศิษฎ    ปวงศรี นักวิชาการคอมพิวเตอร 

16 นางสาวพัศนี    คำตั้งหนา        ผูปฏิบัตงิานหองสมุด 

17 นางลำดวน    กุลยณีย         บรรณารกัษปฏิบัติการ 

18 นางสาวธมนวรรณ  ชินเนหันหา       บรรณารกัษปฏิบัติการ 

19      นายภควัต    ชัยวินิจ เจาหนาทีบ่ริหารงานทั่วไป 

20 นางสุวิดา    สุจริต บรรณารักษปฏิบัติการ 

21 นางสาวเรืองสัน   แกวฝาย         บรรณารกัษปฏิบัติการ 

22 นายจิรศักดิ์    จันทะศรี     นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 

23 นายวิทวัส    จักรคม นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 

24 นายอนสุรณ    จิตรคาม        นักวิชาการคอมพิวเตอร (ไปชวยราชการ) 

25 นายธีระยทุธ    โคธิเวทย         นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 
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ลำดับที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหนง 

26 นายเอกราช    วงคกระโซ      นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 

27 นางสาวอุนเรือน   แสนเสน        นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 

28 นางพนิิดดา    ธงษาราษฎร      นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ (ไปชวยราชการ) 

29 นางสาวสิริวรรณ   ยะไชยศรี       นักวิชาการคอมพิวเตอรชำนาญการ (หัวหนางาน) 

30 นายดนุชา     บัวพินธุ         นักวิชาการคอมพิวเตอร 

31 นายคณนิ    งามมานะ       นักเทคโนโลยีสารสนเทศ 

32 นางสาววัชราภรณ   ทอนรนิทร นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 

33 นายกิตติภูมิ    คำศรี นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 

34 นายอัครชัย   ใจตรง นักวิชาการคอมพิวเตอร 

35 นายอรรณพ    อรังศรี นักวิชาการคอมพิวเตอร 

36 นายสบุิน    แกวกา นักวิชาการคอมพิวเตอร 

37 นายประไพ    ศรีสมัย นักเทคโนโลยีสารสนเทศ 

38 นางสาววริษฐา  ไวแสน เจาหนาทีบ่ริหารงานทั่วไป 

39 นางชุติมา    สมใจ เจาหนาทีบ่ริหารงานทั่วไป 

40 นางสาวโกสิน   ลุนราช       คนงาน 

41 นางขันทอง  ชินบตุร คนงาน 

42 นางชบา     จันไตรรัตน         คนงาน 

43 นางวราพร    ยศตะโคตร       คนงาน 

44 นายธีระภัทร    อามาตทอง คนงาน 

 

ขอมูลพื้นฐานโดยยอเกี่ยวกับงบประมาณ และอาคารสถานที่ 

1. ดานงบประมาณ 
ประเภทงบประมาณ ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 
ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

หมายเหตุ 

งบประมาณแผนดนิ 2,435,710 2,300,491.00  

งบประมาณเงินรายได 4,039,200 4,042,780.00  

งบแผนดิน (เงินเบิกแทนกัน)  - -  

งบประมาณรายจาย จากเงนิรายได 33,845 122,333.60  

งบประมาณเงินรายได (เงินคงคลัง)   - -  

งบประมาณรวมทั้งสิ้น (บาท) 6,508,755 6,465,532.6  
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2. ดานอาคารสถานที่และพื้นที่ใชสอย 
 

     สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีอาคารและพื้นท่ีใหบริการ 3 อาคาร ประกอบดวย  
2.1 อาคารศูนยภาษาและคอมพิวเตอร (อาคาร 11 ) เปนอาคารสูง 4 ช้ัน ใหบริการดาน 

เทคโนโลยีสารสนเทศและเปนที่ตั้ง สำนักงานผูอำนวยการ (ช้ัน 1)   
2.2 อาคารบรรณราชนครินทร เปนอาคารสูง 4 ชั้น ใหบริการดานทรัพยากรสารสนเทศ 

2.3 อาคารศูนยขอมูลสารสนเทศ (อาคาร 21) เปนอาคารสูง 2 ชั้น เปนพื้นที่จัดเก็บอุปกรณ 
เครื่องแมขาย 
 

3. ดานยานพาหนะ  
 

    สำนักวิทยบรกิารและเทคโนโลยีสารสนเทศ มียานพาหนะ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของบุคลากร 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

3.1  รถตูใหบริการ   ประจำงานพัฒนาเทคโนโลยีเครือขายและบริการคอมพิวเตอร   
หมายเลขทะเบียน นข 1156 สกลนคร  

3.2  รถจักรยานยนต  ประจำงานบริหารทั่วไป หมายเลขทะเบียน 1กฬ 9854 สกลนคร 
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ผลการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน  วงรอบปการศึกษา 2565  
(1 กรกฎาคม 2565 ถึง 30 มิถุนายน 2566) 

สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภฏสกลนคร 

วัน เดือน ป และสถานที่ในการตรวจประเมิน 

 วันที่  20  เดือน  กรกฎาคม พ.ศ. 2566 ณ หองประชุมชั้น 4 หอง 1114 อาคารศูนยภาษาและ
คอมพิวเตอร (อาคาร 11)  
 
วงรอบการประเมิน 

 ปการศกึษา 2565  (1 กรกฏาคม 2565 –  30 มิถุนายน 2566) 
 
รายช่ือคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 1) ผูชวยศาสตราจารย ดร.วรปภา   อารรีาษฎร   ประธานกรรมการ 
 2) อาจารยศิริพร    ตั้งวิบูลยพาณิชย  กรรมการ 
 3) อาจารยสุพิชญา   นิลจินดา  กรรมการและเลขานุการ 
 
บทสรุปผูบริหารจากการประเมิน 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ไดดำเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ของสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ประจำปการศึกษา 2565  ใน วันพุธ ที่ 20 เดือนกรกฎาคม  
พ.ศ. 2566  โดยตรวจสอบขอมูลประกอบการตัดสินผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จากการวิเคราะห
รายงานการประเมินตนเอง เอกสารหลักฐานอางอิงตาง ๆ การลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมหนวยงาน การสัมภาษณผูบริหาร 
พนักงานสายสนับสนุน  เปนตน 

สำหรับผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน พบวา สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มีการดำเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 2565 โดยมี 5 องคประกอบ 9 ตัวบงชี้   
มีคะแนนเฉลี่ย 4.72 อยูในการดำเนินงานระดับดีมาก  
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สรุปผลการประเมินในภาพรวมตามองคประกอบคุณภาพของสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ   
วงรอบปการศึกษา 2565 (1 กรกฎาคม 2565 ถึง 30 มิถุนายน 2566) 

 
 

องคประกอบ 

ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินจาก
คณะกรรมการ 

คะแนน
ประเมิน 

ผลการประเมิน คะแนน
ประเมิน 

ผลการ
ประเมิน 

1.  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผน
ดำเนินการ 

5.00 ระดับดีมาก 5.00 ระดับดีมาก 

ตัวบงชี้ที่ 1.1 : กระบวนการพัฒนาแผน 5.00 ระดับดีมาก 5.00 ระดับดีมาก 

2.  ภารกิจหลัก 5.00 ระดับดีมาก 5.00 ระดับดีมาก 

ตัวบงชี้ที่ 2.1 : ระบบการพัฒนาบุคลากร 5.00 ระดับดีมาก 5.00 ระดับดีมาก 

ตัวบงชี้ที่ 2.2 : ประสิทธิภาพการใหบริการตามภารกิจ
หลักของสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.00 ระดับดีมาก 5.00 ระดับดีมาก 

3.  การบริหารและการจัดการ 4.63 ระดับดีมาก 4.63 ระดับดีมาก 

ตัวบงชี้ที่ 3.1 : การพัฒนาสถาบันสูสถาบันการเรียนรู 5.00 ระดับดีมาก 5.00 ระดับดีมาก 

ตัวบงชี้ที่  3.2 : ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการ
ตัดสินใจ  

5.00 ระดับดีมาก 5.00 ระดับดีมาก 

ตัวบงชี้ที่  3.3 : ระบบบริหารความเสี่ยง  5.00 ระดับดีมาก 5.00 ระดับดีมาก 

ตัวบงชี้ที่  3.4 : การปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ของผูบริหาร
หนวยงาน 

3.55 ระดับพอใช 3.55 ระดับพอใช 

4.  ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 5.00 ระดับดีมาก 5.00 ระดับดีมาก 

ตัวบงชี้ที่ 4.1 : ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 5.00 ระดับดีมาก 5.00 ระดับดีมาก 

5.  ระบบและกลไกการประกันคณุภาพ 4.00 ระดับดี 4.00 ระดับดี 

ตัวบงชี้ที่ 5.1 :ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
การศกึษาภายใน 

4.00 ระดับด ี 4.00 ระดับดี 

รวม 4.72 ระดับดีมาก 4.72 ระดับดีมาก 
 

   
 ผลการประเมินการดำเนินงานของ สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศในภาพรวมอยูในระดับ 

  ดีมาก เมื่อพิจารณารายองคประกอบแลวพบวา องคประกอบที่อยูในระดับดีมาก จำนวน 4 องคประกอบ ไดแก  
  องคประกอบท่ี 1,2,3,4  (xˉ = 4.91 ) องคประกอบที่อยูในระดับดี จำนวน 1 องคประกอบ ไดแก      

  องคประกอบท่ี 5 (xˉ =4) 
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การวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายในสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ตามองคประกอบ     
ประกันคุณภาพ วงรอบปการศึกษา 2565 (1 กรกฎาคม 2565 ถึง 30 มิถนุายน 2566) 

องคประกอบ
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

จำนวน 
ตัวบงชี้ 

ปจจัยนำเขา 
( I ) 

กระบวนการ 
( P ) 

ผลลัพธ 
( O ) 

คะแนน
เฉลี่ย 

 

0.00-1.50 การดำเนินงานตองปรับปรุง
เรงดวน 
1.51-2.50 การดำเนินงานตองปรับปรุง 
2.51-3.50 การดำเนินงานระดับพอใช 
3.51-4.50 การดำเนินงานระดับดี 
4.51-5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

1 1 - 1.1 - 5 ดีมาก 

2 2 - 2.1,2.2 
 

- 5 ดีมาก 

3 4 - 3.1,3.2, 
3.3 

3.55 4.64 ดีมาก 

4 1 - 4.1 - 5 ดีมาก 

5 1 - 5.1 - 4 ดี 

เฉลี่ยรวม 
ทุกตัวบงช้ี 9 - 8 1 4.72 ดีมาก 

ผลการประเมิน      

 

      การวิเคราะหผลการประเมินการดำเนินงานของสำนักวิทยบรกิารและเทคโนโลยีสารสนเทศ จำแนกตาม 
ปจจัยนำเขา กระบวนการ และผลลัพธ พบวา ผลการดำเนินงานอยูในระดับดีมาก (xˉ = 4.72) 
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สรุปภาพรวม จุดเดน/จุดแข็ง แนวทางเสริม จุดทีค่วรพัฒนา และแนวทางปรับปรุง 

องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดำเนินการ 
จุดเดน / จุดแข็ง แนวทางเสริม 

1. สำนักฯ มีการตั ้งเปาหมายการดำเนินงานที ่ช ัดเจน และ
ดำเนินงานตามแผนเพื่อใหไดผลตามที่ตั ้งไว โดยการมีสวนรวม
ของบุคลากรภายในสำนักฯ ในกระบวนการ พัฒนาแผน 

 

1. สำนักฯ ควรมีการสำรวจความพึงพอใจ และความไมพึงพอใจ
ตอการใหบริการของสำนักฯ เพื่อมามาปรับปรุงการทำงานและ
การใหบริการของสำนักฯ 

จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. การเขียนหลักฐานประกอบตัวบงช้ี ควรมีความเช่ือมโยงตาม
ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย และแผนยุทธศาตรของหนวยงานใน
รูปแบบโครงการที่ชัดเจน 

2. การเขียนผลการประเมินควรเปนผลการประเมินตามแผน ไม
ควรเขียนผลการดำเนินการตามโครงการ 

 

 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม (ถามี) : 
 

 

 

องคประกอบที่ 2  ภารกิจหลัก 
จุดเดน / จุดแข็ง แนวทางเสริม 

1. สำนักฯ มีการสำรวจความตองการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
กอนการวางแผนพัฒนาศักยภาพบุคลากร เพื ่อใหบุคลากร
สามารถพัฒนาตนเองไดตามความตองการ และเปนประโยชนตอ
การตอยอดความรู ใหสามารถนำความรูที่ไดมาเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการทำงาน 

 

 

จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. สำนักฯ ควรสรุปผลความตองการการพัฒนาของบุคลากรวา
เปนไปตามแผนหรือไม โดยใหสำรวจความตองการรายบุคคล 

 

 1. ควรเขียนผลการนำเอาความรูท่ีไดรับการพัฒนาทกัษะตาม
ความตองการ นำมาเผยแพรและพัฒนาตอ วาเกิดประโยชนตอ
การดำเนินงานตามพันธกิจของหนวยงานอยางไร 

 
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม (ถามี) : 
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องคประกอบที่ 3  การบริหารและการจัดการ 
จุดเดน / จุดแข็ง แนวทางเสริม 

1. บุคลากรมีความรูความสามารถในการปรับเปลี่ยนทันสมัยกับ
การใชเทคโนโลย ี

2. มีทีมงานที่รวมกันทำงานอยางเขมแข็ง 

3. งบประมาณไมกระทบกับการดำเนินงานถึงมีงบประมาณ
นอยลงการดำเนินงานยังมีประสิทธิภาพเปนไปตามแผนที่วางไว 
 

1. การสรุปการดำเนินการดานความเสี่ยง ควรสรุปใหเห็นถึงวา
ความเสีย่งน้ันมีผลอยางไร และเมือ่ไดรับการแกไขความเสี่ยงแลว 
ความเสีย่งลดลงหรือสงผลอยางไร 
 
 

  

จุดที่ควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. สำนักฯ ควรนำองคความรูไปเผยแพรใหกับกลุมเปาหมายอ่ืน 
หรือหนวยงานอื่น เพ่ือใหหนวยงานอ่ืนนำไปปฏิบัตติอไป 

 

1. สำนักฯ ควรมีการถอดบทเรยีนองคความรูการดำเนินการ KM 

และถอดบทเรียนวาองคความรูท่ีไดเพ่ืออะไร และเพ่ือ
กลุมเปาหมายใด เชน กิจกรรม 5ส  กิจกรรมคัดแยกขยะ  
 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม (ถามี) : 
1. การดำเนินกิจกรรม 5ส เพ่ือพัฒนาบุคลากรและทำใหเกิดสภาพแวดลอมที่ดีในหนวยงาน โดยใหบคุลากรดำเนินกิจกรรม 5ส ทุกวัน 
โดยเริ่มตนจากพ้ืนท่ีการปฏิบตัิงานของตน 

2. การดำเนินกิจกรรมคดัแยกขยะเพ่ือเปนการสรางจิตสำนึกใหบุคลากร และเพื่อใหบุคลากรสามารถนำการปฏิบัติการคดัแยกขยะไป
ตอยอดใหเกิดประโยชนอ่ืน ๆ ได 
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องคประกอบที่ 4 การเงินและงบประมาณ 
จุดเดน / จุดแข็ง แนวทางเสริม 

-1. สำนักฯ มีแผนกลยุทธทางการเงินของสำนักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 2565 - 2568 

 
 

1. สำนักฯ ควรมีการหารายไดเพิม่จากทรัพยากรทีม่ีอยู  เชน การ
นำองคความรูของบุคลากรสำนักฯ เพ่ือจัดทำหลักสูตรอบรมระยะ
สั้น 

จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

 

 
  

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม (ถามี) : 
  
 

องคประกอบที่ 5 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
จุดเดน / จุดแข็ง แนวทางเสริม 

1. สำนักฯ มีการวางแผนการดำเนินการประกัน คณุภาพ
การศึกษาภายใน ระดับสำนัก โดยการมีสวนรวม ของผูบริหาร
และบุคลากรภายในสำนักฯ 

 
 
 

 
จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. ระบบกลไกลงานประกันคณุภาพการศึกษาของสำนักฯ  
 

1. ขอปรับปรุงเกณฑการประเมินในแตละตัวบงช้ีที่สำนักฯ ไม
สามารถดำเนินการถึงได เชน ขอคิดเห็นจากคณะกรรมการสภา
มหาวิทยาลยัเปนขอคดิเห็นจากคณะกรรมการบริหารสำนัก 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม (ถามี) : 
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แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสำนัก สถาบัน วงรอบปการศึกษา 2565  

(1 กรกฎาคม 2565 ถึง 30 มิถุนายน 2566) 
สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

องคประกอบที่  1  ปรัชญา ปณิธาน วัตถปุระสงค และแผนการดำเนินการ 
จุดแขง็ / จุดเดน /จุดที่ควร

พัฒนา 
จากคณะกรรมการประเมิน 

แนวทางเสรมิ / 
ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

เปาหมาย/ 
ตัวชี้วดัความสำเร็จ 

กิจกรรมโครงการเพื่อการ
ดำเนินการ 

พัฒนา/แกไข/ปรับปรุง 

ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย : ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

การประกันคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับสำนัก / สถาบัน  : องคประกอบท่ี 1 ตัวบงชี้ท่ี 1.1 กระบวนการพัฒนาแผน 
สำนักฯ มีการตั ้งเปาหมาย
การดำเนินงานที่ชัดเจน และ
ดำเนินงานตามแผนเพื ่อให
ไดผลตามที่ตั ้งไว โดยการมี
สวนรวมของบุคลากรภายใน
สำน ักฯ  ในกระบวนการ 
พัฒนาแผน 

แนวทางเสริม 

สำนักฯ ควรมีการสำรวจความพึงพอใจ และความ
ไมพึงพอใจตอการใหบริการของสำนักฯ เพ่ือนำมา
ปรับปรุงการทำงานและการใหบริการของสำนักฯ 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. การเขียนหลักฐานประกอบตัวบงชี้ ควรมีความ
เชื่อมโยงตามยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย และแผน
ยุทธศาตรของหนวยงานในรูปแบบโครงการท่ี
ชัดเจน 

2. การเข ียนผลการประเม ินควรเปนผลการ
ประเมินตามแผน ไมควรเขียนผลการดำเนินการ
ตามโครงการ 

ผลการประเมินความพึงพอใจ
ของผูรับบริการอยูในระดับด ี

สำรวจความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 

ตุลาคม 66 
- กันยายน 

67 

 ผูอำนวยการฯและ 
รองผูอำนวยการสำนักฯ 
ทุกทาน 
 
 

 

 



19 

 

 

องคประกอบที่  2 ภารกิจหลัก 
จุดแขง็ / จุดเดน /จุดที่ควร

พัฒนา 
จากคณะกรรมการประเมิน 

แนวทางเสรมิ / 
ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

เปาหมาย/ 
ตัวชี้วดัความสำเร็จ 

กิจกรรมโครงการเพื่อการ
ดำเนนิการ 

พัฒนา/แกไข/ปรับปรุง 

ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย : ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
การประกันคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับสำนัก / สถาบัน  : องคประกอบท่ี 2 ตัวบงชี้ท่ี 2.1 ระบบพัฒนาบุคลากร 
สำนักฯ มีการสำรวจความ
ต องการพ ัฒนาศ ักยภาพ
บุคลากร กอนการวางแผน
พ ัฒนาศ ักยภาพบ ุคลากร 
เพ ื ่ อ ให บ ุคลากรสามารถ
พัฒนาตนเองได ตามความ
ตองการ และเปนประโยชน
ต อการตอยอดความร ู   ให
สามารถนำความรูที่ไดมาเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการทำงาน 

จุดท่ีควรพัฒนา 

สำนักฯ ควรสรุปผลความตองการการพัฒนาของ
บุคลากรวาเปนไปตามแผนหรือไม โดยใหสำรวจ
ความตองการรายบุคคล 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

ควรเขียนผลการนำเอาความรูที่ไดรับการพัฒนา
ทักษะตามความตองการ นำมาเผยแพรและ
พัฒนาตอ วาเกิดประโยชนตอการดำเนินงานตาม
พันธกิจของหนวยงานอยางไร 

- บุคลากร สำนัก ไดรบัการ 
   พัฒนาความรู และเปนไป
ตามแผน รอยละ 60 ขึ้นไป 
 

- โครงการพัฒนา
ศักยภาพบคุลากร 
ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

 

ตุลาคม 66 
- กันยายน 

67 

 หัวหนาสำนักงาน-
ผูอำนวยการ 
นางสาวอังคณา  ศิริกุล 
 
 
ผูรับผิดชอบโครงการ 
นางสาววริษฐา  ไวแสน 
 

การประกันคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับสำนัก / สถาบัน  : องคประกอบท่ี 2 ตัวบงชี้ท่ี 2.2 ประสิทธิภาพการใหบริการตามภารกิจหลักของสำนกัวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   

 
 
 

-     
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องคประกอบที่  3  การบริหารและการจัดการ 

จุดแขง็ / จุดเดน /จุดท่ีควรพัฒนา 
จากคณะกรรมการประเมิน 

แนวทางเสรมิ / 
ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

เปาหมาย/ 
ตัวชี้วดัความสำเร็จ 

กิจกรรมโครงการเพื่อการ
ดำเนินการ 

พัฒนา/แกไข/ปรับปรุง 

ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย : ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาทองถิ่นอยางยั่งยืน 
การประกันคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับสำนัก / สถาบัน  : องคประกอบท่ี 3 ตัวบงชี้ท่ี 3.1 การพัฒนาสูสถาบันการเรียนรู 
1 .  บ ุ ค ล า ก ร ม ี ค ว า ม รู
ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร
ปรับเปลี ่ยนทันสมัยกับการใช
เทคโนโลย ี
2. มีทีมงานที ่ร วมกันทำงาน
อยางเขมแข็ง 
3. งบประมาณไมกระทบกับ
การดำเนินงานถึงมีงบประมาณ
นอยลงการดำเน ินงานยังมี
ประสิทธิภาพเปนไปตามแผนท่ี
วางไว 

แนวทางเสริม 

การสรุปการดำเนินการดานความเสี ่ยง ควร
สรุปใหเห็นถึงวาความเสี ่ยงนั้นมีผลอยางไร 
และเมื่อไดรับการแกไขความเสี่ยงแลว ความ
เสี่ยงลดลงหรือสงผลอยางไร 

จุดที่ควรพัฒนา 

สำนักฯ ควรนำองคความรู ไปเผยแพรใหกับ
กลุมเปาหมายอื่น หรือหนวยงานอื่น เพื่อให
หนวยงานอ่ืนนำไปปฏิบัติตอไป 

ขอเสนอแนะในการปรบัปรุง 

สำนักฯ ควรมีการถอดบทเรียนองคความรูการ
ดำเนินการ KM และถอดบทเร ียนวาองค
ความรูที่ไดเพ่ืออะไร และเพ่ือกลุมเปาหมายใด 
เชน กิจกรรม 5ส  กิจกรรมคัดแยกขยะ 

- แผนบริหารความเสี่ยงสำนักฯ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 
- การดำเนินการจัดการความรู
สำนักฯ บรรลเุปาหมาย 

- โครงการจัดการความรูและ 
  บริหารความเสี่ยง 2567 

ตุลาคม 66 
- กันยายน 

67 

 หัวหนาสำนักงาน
ผูอำนวยการ 
นางสาวอังคณา  ศิริกุล 
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องคประกอบที่  4  การเงินและงบประมาณ 
จุดแขง็ / จุดเดน /จุดท่ีควรพัฒนา 

จากคณะกรรมการประเมิน 
แนวทางเสรมิ / 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
เปาหมาย/ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
กิจกรรมโครงการเพื่อการ

ดำเนินการ 
พัฒนา/แกไข/ปรับปรุง 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย : ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีคุณภาพ 
การประกันคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับสำนัก / สถาบัน  : องคประกอบท่ี 4  ตัวบงชี้ท่ี 4.1 ระบบกลไกการเงินและงบประมาณ 
สำนักฯ มีแผนกลยุทธทาง
การเงินของสำนักวิทยบริการ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 
2565 - 2568 

แนวทางเสริม 
สำน ั กฯ  ควรม ี กา รหารายได  เพ ิ ่ มจาก
ทรัพยากรที่มีอยู  เชน การนำองคความรูของ
บุคลากรสำนักฯ เพื่อจัดทำหลักสูตรอบรม
ระยะสั้น 

แผนกลยุทธทางการเงนิของ
สำนักวทิยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 

- ทุกโครงการของสำนักฯ ตุลาคม 66 - 
กันยายน 67 

 ผูอำนวยการสำนักฯ 

 

 

องคประกอบที่  5  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
จุดแขง็ / จุดเดน /จุดท่ีควรพัฒนา 

จากคณะกรรมการประเมิน 
แนวทางเสรมิ / 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
เปาหมาย/ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
กิจกรรมโครงการเพื่อการ

ดำเนินการ 
พัฒนา/แกไข/ปรับปรุง 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย : ยุทธศาสตรที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษาสูระดับสากล 
การประกันคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับสำนัก / สถาบัน  : องคประกอบท่ี 5 ตัวบงชี้ท่ี 5.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
สำน ักฯ ม ีการวางแผนการ
ดำเนินการประกัน ค ุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับสำนัก 
โดยการมีสวนรวม ของผูบริหาร
และบุคลากรภายในสำนักฯ 

ขอเสนอแนะในการปรบัปรุง 

ขอปรับปรุงเกณฑการประเมินในแตละตัวบงชี้ท่ี
สำนักฯ ไมสามารถดำเนินการถึงได เชน ขอคิดเห็น
จากคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยเปนขอคิดเห็น
จากคณะกรรมการบริหารสำนัก 

- ผลการประเมินคุณภาพ
การศ ึกษาภายในอย ู  ใน
ระดับดีมาก 

- โครงการการประกันคุณภาพ
การศึกษา สำนักวิทยบริการ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ  
ปงบประมาณ 2567 
 

ตุลาคม 66 - 
กันยายน 67 
 

 หัวหนาสำนักงาน
ผูอำนวยการ 
นางสาวอังคณา  ศิริกุล 
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ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑ 

 
 
 
 
 

ค ำสั่งส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ  
ที ่62/๒๕66 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำแผนพัฒนำคุณภำพ (Improvement Plan)  
 จำกผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕65 

 
 

           ด้วยส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ ได้ด ำเนินกำรจัดท ำแผนพัฒนำคุณภำพ (Improvement Plan) 
จำกกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนดังกล่ำวเป็นไปด้วยควำม
เรียบร้อย มีประสิทธิภำพ และบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงำน จึงแต่งตั้งบุคคลดังต่อไปนี้ เป็นคณะกรรมกำรด ำเนินงำน 
ประกอบด้วย  

  1. ผู้อ ำนวยกำรส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ                ประธำนกรรมกำร 
 2. รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ              รองประธำนกรรมกำร 
 3. หัวหน้ำงำนบริกำรสำรสนเทศ   กรรมกำร 
 4. หัวหน้ำงำนพัฒนำเทคโนโลยีเครือข่ำยและบริกำรคอมพิวเตอร์           กรรมกำร 
 5. หวัหน้ำงำนพัฒนำทรัพยำกรสำรสนเทศ  กรรมกำร 
 6. หัวหน้ำงำนพัฒนำระบบสำรสนเทศ  กรรมกำร 
 7. หัวหน้ำงำนพัฒนำสื่อดิจิทัล  กรรมกำร 
 8. หัวหน้ำส ำนักงำนผู้อ ำนวยกำร                กรรมกำรและเลขำนุกำร    

9. หัวหน้ำงำนบริหำรทั่วไป  กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
 10. นำงสำวอุ่นเรือน แสนเสน  กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
 

 หน้าที ่
1. วำงแผนเพื่อด ำเนินงำนพัฒนำ แก้ไข และปรับปรุง จำกผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน  

ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 
2. ด ำเนินกำรแก้ไขและปรับปรุงตำมข้อเสนอแนะของคณะกรรมกำรประเมินประกันคุณภำพภำยใน 

เพ่ือให้บรรลุเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ 
3. ติดตำมตรวจสอบผลกำรด ำเนินกำรพัฒนำ แก้ไข และปรับปรุงอย่ำงต่อเนื่อง 

 
     ทั้งนี้ ตั้งแตบ่ัดนี้เป็นต้นไป 

 
                   สั่ง ณ วันที่  27  ตุลำคม  พ.ศ. ๒๕66 
   
 
 
       (อำจำรย์กรกช  มำตะรัตน์) 
         ผู้อ ำนวยกำรส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ 


